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= llusal ve Uluslararasi proje
duyurularimin yapilmas

= Teknoloji Transfer Ofisi'nin galismalar:
ile ilgili olarak bilgilendirme toplantilar:
diizenlenmesi

Modiil |

Tamitim, Bilgilendirme, Egitim = Teknoloji Transfer Ofisi'nin galismalar:

ile ilgili olarak egitimler dizenlenmesi

= Ulusal ve Uluslararasi Proje Yarismalar:
diizenlenmesi

Teknoloji Transter Ofisi igin farkindalik
artirici egitimler
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Muodiil 2

Destek Programlar Birimi

Akademik Proje Destekleri

= Akademisyenlerin ulusal ve
uluslararasi projelerine destek
verilmesi

= Projelere yinelik geribildirim verilmesi
= Fikir, proje eslestirmeler;

® luslararasi projelere yinelik ortak
bulma destegi

* Proje cagrilarinin duyurulmasi
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= Sanayiile ortak hibe projeleri
gergeklestirmek

= Sanayi projelerine akademik

Modiil 3 damsmanlik

Universite = Sanayi'ls Bicligi Birimi B Gl L
giiziim

= [niversite Sanayi Bulusmalar:

= Akademisyenler igin sanayi merkezli
calismalar

Universite - Sanayi is Birligi'nde Ar-

. 8 . = Sanayi ve akademi arasinda ulusal ve
be Projeleri

uluslararast is birlikleri igin eslestirme
» [isiplinler arasi galisma imkani
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Modiil 4

Fikri Sinai Miilkiyet Haklari Yanetimi
Birimi

Akademisyenlerin fikri miilkiyet
haklarimin korunmasi ve ticarilesmesi

= Patent, faydal model, endiistriyel
tasarim basvurular,

= Rasvuru siireglerinin takip edilmesi

= Patent, faydali model, endistriyel
tasarim basvurularimin ticarilesmesi



Modiil 5

Girisimeilik ve Kulugka Birimi

Akademisyenlerin ve dgrencilerin

sirketlesmesi
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= Akademisyenlerin ve dgrencilerin is
fikirlerinin sirkete diniismesinin
saglanamas|

= Akademisyenlerin ve igrencilerin
girisimcilik desteklerinden
faydalanmasi

® Girisimlerin Incubation |stanbul ve
Biocube Istanbul'da ki sireclere destek
verilmesi

= iirisim sirketlerinin melek yatircimlar
ile bulusturulmas,

® [irisimeiler ile hizlandirici programlar
organize edilmesi
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TTBMO NCUBATION.

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITY STA N B U L

TECHNOLOGY TRANSFER AND ISTANBUL AYDIN UNIVERSITY
PROJECT MANAGEMENT OFFICE ENTREPRENEURSHIP & INCUBATION CENTER

QG Istanbul Aydin University
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Bioentrepreneurship & Innovation Center TSTANEU Ao INNERS TS
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PROJE NEDIR?

Hazirlayan:
Mustafa TUNCER
Proje Yanetim Ofisi, Koordinatr
mustafatuncer@aydin.edu.tr
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Proje

A S

Belirlenen hedeflere ulasmak icin;

- belirli bir suire icerisinde,
- sinirh kaynaklar ile yurutulen

- planlanmis faaliyetler
toplulugudur.

IAU TTO
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Bir proje olustururken en onemli sey fikirdir. Fikrin islenmesi ve
asagidaki sorulara cevap aranmasi projenin hayata gecmesinde
yol gosterici olacaktir.

SN

Ne
Nerede
Ne zaman
Nicin ®
Nasil
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Proje Fikri... "l
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Taleplerinizi karsiliyor mu?

Beklediginiz etkiyi yaratiyor mu?
Gercekci mi?
lhtiyaca Yonelik mi?

Surdurulebilir mi?

IAU TTO
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lyi Bir Projenin Ozellikleri;

Specific Ozellestirilmis
Measurable Olculebilir
Attainable Ulasilabilir
Realistic Gercekci
Time-bound Suresi belli

Basari Gostergeleri — SMART



Proje “takim” isidir...
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Hibe veren kac¢ kurulus biliyoruz?



o]
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Bunlardan kac¢i hakkinda bilgi
sahibiyiz?
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Muhtemel cevaplar
Avrupa Birligi, KOSGEB, ISKA,.....
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UNIVERSITESI TEKNOLDJi TRANSFER VE

PROJE YONETIM OFisi
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BUYUKELCILIKLER VE KONSOLOSLUKLAR .
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DEVLET KURUMLARIVE ULUSLARARAS KURULUDLAR . . .
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SOSYAL GIRISIMLER VE SIVIL TOPLUM KURULUSLARI.

S{ViL TOPLUM KURULUSLARI ICIN TEKNIK DESTEK- TECHNICAL ASSISTANCE FOR CIVIL SOCIETY ORGANIZATIONS (TACSO).
SIVILTOPLUM GELISTIRME MERKEZI (STGM) . . . . .« . o o o o oo e e e
TURKIYE OCONCU SEKTORVAKFI(TOSEV) . . . . . . . . . o .
WWWABHLANCOM . . . . . oo

AVRUPAVAKIF MERKEZI - EUROPEAN FOUNDATION CENTER . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . ..
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Avrupa Birligi'nde sesinizi duyurun: Sivil Toplum Kuruluglari igin Hibeler, online aglaﬂ
Rehber

act4europe horus.be/module/FileLib/NGOGuide_EN pdf kurumsal sosyal
Balkan Civil Society Development Network (BCSDN) sorumluluk ve sosyal
wabslkancsanet girisim alanlannda
Charities Aid Foundation : o
www.cafonline.org takip edilebilecek
Charity Navigator diger kaynaklara
www.charitynavigator.org acadidaki internet
Chronicle of Philanthropy 349
www.philanthropy.com sayfalarlndan
CIVICUS-World Alliance for Citizen Participation ula 5 bilirsiniz.
Www.clvicus.org

Consultative Group on Biological Diversity

www.cgbd.org

Corporate Social Responsiblity (CSR) Europe

WWW.CSreurope.org

Corporate Social Responsiblity (CSR) Wire

Www.csrwire.com

Development Marketplace
www.develoomentmarketplace.ora

AU TTO 24
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Diinya Bankasi Fon Veritabani
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info.worldbank.org/etools/fragilityandconflict/database_external.asp

Environmental Grantmakers Association
WwWw.ega.org

Filantropi Giinluigu

www filantropi.org

Fundraising and Grant Resources
www.fundsnetservices.com

Fundraising Okulu
www.fundraisingokulu.com

Global Philanthropy Forum
www.philanthropyforum.org

Grants and Resources for Sustainability
www.fundsforngos.org

Grants Fundraising
www.grantsfundraising.com

Grantmakers Without Borders
www.internationaldonors.org

Idealist Fundraising links
www.idealist.org/tools/fundraising.html

International Development Cooperation | Consultants without

Borders
www.weitzenegger.de/en/funds.html

International Donor Directory
www.foreignaid.com/foundations_db

IAU TTO
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International Human Rights Funders Group
www.ihrfg.org

Learning for International NGOS - Lingos
ngolearning.org/default.aspx

New Philanthropy Capital
www.philanthropycapital.org

One World
www.oneworld.net/article/archive/4893

On Philanthropy
www.onphilanthropy.com

Sivil Toplum Akademisi
www.siviltoplumakademisi.org.tr

Women's Funding Network
www.winet.org

Women's Funding Network
www.womenfunders.org

World Movement for Democracy
www.wmd.org

IAU TTO 26
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» Fon veren kurum ve kuruluslarnin guncel hibe olanaklarini takip edin. KAYNAK ARARKEN ..
E-biltenlerine Uye olarak bilgilerinizi glincel tutun.

»  Tlrkiye'de ve dlinyada sivil toplum alanindaki calismalarn ve projeleri takip
edin.

»  Online rehberleri takip ederek yeni fon kuruluslar hakkinda bilgi edinin.

»  Calisma alaniniz dahilindeki benzer kurumlarla iletisim halinde olarak, fikir
alisverisinde bulunun,

»  Alternatif fon bulma yollan konusunda strekli arastirma yapin. Glnlmi-
ziin teknolojik olanaklanndan faydalanmayr unutmayin.

« Sosyal girisimciler ve sosyal girisimleri takip ederek, toplumsal sorunlara
yaraticl ¢ozim yaklasimlanni inceleyin.

+  Kurumunuzun internet sitesini gtincel tutun. Unutmayin ki, fon veren ku-
rumlar sizinle ilgili bilgilere internet siteniz Uzerinden ulasacaktur.

»  Sosyal medya aglanni kullanarak, kurumunuzu ve projelerinizi tanitin.

« Yapt@iniz bitln ¢ahsmalarda durtst, seffaf ve hesap verebilir olun. Fon
veren kurum ve kuruluslar, glvendikleri sivil toplum kuruluslanna destek
olurlar.

»  Kaynak aramanin, sivil toplum érgUtlindzin finansal sirdurGlebilirigi icin
esas oldugunu unutmayin ve uzun vadeli disindn.
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VAKIFLAR VE BAGIMSIZ KURUSLAR ONCELIKLI GALISMA ALANLARI INTERNET ADRESLERI

Silahh atigma, tirmanan siddet ya da siyaseten belirsiz
cevrelere tepki, potansiyel olarak emsal teskil eden yasal
ACIL EYLEM FONU - URGENT ACTION FUND (UAF) ya da yasa koyucu eylemler ya da halihazirda olusmus bir www.urgentactionfund.org
emsali korumak amach eylemler ve kadin insan haklar
savunucularinin korunmasi ve giivenligl

AB-Tiirkiye tiyelik stireci, reform, kadin haklan, egitim,

ACIK TOPLUM VAKFI - OPEN SOCIETY FOUNDATION (OSF) balgesel farkliiklarin giderilmesi, sivil toplumun giilenmesi, | www.aciktoplumvakfi.org.tr
medya
ACIK TOPLUM VAKFI- OPEN SOCIETY FOUNDATION (OSF) Kiiltiirel iiretim, kiiltiirel platformlarin olusturulmasi veya www.soros.orgfinitiatives/arts/focus/
KULTUR VE SANAT PROGRAMI- ARTS AND CULTURE PROGRAM giiclendirilmesi, profesyonel gelisim ve kapasite gelistirme civil-saciety
AKDENIZ KADIN FONU - FONDS POUR LES FEMMES EN Kadin n!'ganmlasy‘nnlarmda kapasrte“ geh;‘urmf, bilgesel
MEDITERRANEE kadin aglari, cinsiyet bazl aynmaliga karsi miicadele, geng www.medwomensfund.org

kadinlarda liderlik, kadin hareketinde savunuculuk ve eylem
Yetimler ve sokak cocuklan, AIDS, tibbi yardim, bilgisayar okur-

] yazarh, fiziksel engelliler, uyusturucular izerine farkindalik, .
ALLE KORUMA VAKFI -FAMILY CARE FOUNDATION (FCF) acil durum yardimi, editim, kadinlarin istihdami ve beslenme W Sy 0og
programlan
AMERIKA BIRLESIK DEVLETLER] BARIS ENSTITUS( - UNITED STATES | Uluslararasi bans ve catisma goziimi, AR-GE, egitim I
INSTITUTE OF PEACE (USIP) programlari wiporg

AMERIKA BIRLESIK DEVLETLER| GERMAN MARSHALL FONU - THE
GERMAN MARSHALL FUND OF THE UNITED STATES (GMF)
BOLGESEL ISBIRLIG ICIN KARADENIZ FONU - BLACKSEA TRUST FOR
REGIONAL COOPERATION

www.gmfus.org/grants-fellowships/

Yurttas katilimi, sinir otesi girisimler, dogu baglantilan e Wt

Insan haklar ve demokrasi, siirdiiriilebilir kalkinma, egitim,
ANNA LINDH VAKFI- ANNA LINDH FOUNDATION oqretim ve arastirma, bilgi toplumu, cinsiyet aynmahd, www.annalindhturkiye.org
genclerin tesvik edilmesi ve sanatsal ve kiiltiirel ishirligi
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2014-2020 Yillar1 Arasi Programlar

1) Erasmus+ Programi

Birlik diizeyinde mesleki egitim de dahil olmak Gzere
egitim ve oOgretimde isbirligi, hareketlilik faaliyetleri,
donemsel ortakliklar ve genclik faaliyetlerini
desteklemektedir.

<,
http://www.ua.gov.tr TURKIYE ULUSAL AJANSI

TURKISH NATIONAL AGENCY

IAU TTO 30
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2014-2020 Yillar1 Arasi Programlar
2) Ufuk 2020 Programi

Bilimsel arastirmalarin ve yenilikcilik faaliyetlerini yeni
donemde tek bir cati altinda toplayan Program, bilim
insanlarinin  AB  dlzeyinde  hareketliligini  de
desteklemektedir.

https://ufuk2020.org.tr/tr U F U K2 0 2 O

iAU TTO 31
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2014-2020 Yillar1 Arasi Programlar

3) Isletmelerin ve KOBI'lerin Rekabet Edebilirligi
Programi (COSME)

Yenilikci girisimlerin ve fikirlerin ihtiyac duydugu
finansmana erisimin  kolaylastirilmasi,  girisimcilik
kaltranun yerlesmesi ve is ortaminin iyilestirilmesine
yonelik faaliyetleri desteklemektedir.

/

Cosme Programi Detaylar ..« COSME

PROGRAMME FOR THE COMPETITIVENESS
OF ENTERPRISES AND SMES (COSME)

4



https://www.ab.gov.tr/-isletmelerin-ve-kobilerin-rekabet-edebilirligi-programi-cosme-_49615.html
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2014-2020 Yillar1 Arasi Programlar
4) istihdam ve Sosyal Yenilik (EaSl) Programi

Program kapsaminda, nitelikli ve sdrdaralebilir
istihdam, vyeterli sosyal korumanin temini, sosyal
dislanma ve vyoksullukla mdicadele ile calisma
sartlarinin iyilestirilmesi hususlari desteklenmektedir.

EaSI| Programi Detaylari
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2014-2020 Yillar1 Arasi Programlar

Listesi
1. Ufuk 2020 12. ic Givenlik-Emniyet isbirligi
2. COSME 13. ic Givenlik-Sinir ve Vize
3. Erasmus+ 14. Adalet
4. Galileo 15. Haklar ve Vatandaslik
5. Kopernik 16. Vatandaslar icin Avrupa
6. Pericles 2020 17. Bliyume icin Saglik
7. Herkal I 18. Tuketici Programi
8. Fiscalis 2020 19. Yaratici Avrupa
9. Customs 2020 20. Sivil Koruma Mekanizmasi
10. LIFE 21. istihdam ve Sosyal Yenilik

11. Siginma ve Gog Prg. 22. Blutlunlesik Avrupa



ERASMUS+ FRUGRAMLARI

TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY
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2014 -2020
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Erasmus + Changing Lives. Opening Minds
Since 2004
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Erasmus+ Programi

1 Ocak 2014 itibariyle uygulanmaya baslayan;
egitim, genclik ve spor alanlarinda farkli yas
gruplari ve farkli hedef kitlelere yonelik destekler

iceren catl programin genel adidir.
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2007-2013 2014-2020 oo
Comenius, Erasmus,

Leonardo da Vinci,
Grundtvig

Genclik Programi —

. s

eErasmus Mundus
eTempus
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eEdulink
eSanayilesmis Ulkelerle
Isbirligi Programi 23
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Uygun ulkeler

« PROGRAM ULKELERI

Asagidaki ulkeler Erasmus+ Programinin tiim eylemlerine tam
olarak katilabilir:

= 28 Avrupa Birligi Uye Devleti (AB)

Belcika Italya

Bulgaristan Guney Kibris Rum Y. Portekiz
Cek Cumhuriyeti Letonya Romanya
Danimarka Litvanya Slovenya
Almanya Liksemburg Slovakya
Estonya Macaristan Finlandiya
Irlanda Malta Isvec
Yunanistan Hollanda Ingiltere
Ispanya Avusturya Hirvatistan
Fransa Polonya

AU TTO 249



G T T BYO
@Y ISTANBUL AYDIN L TMJY@
KNOLOJi TRANSFER VE

2 : S T5TanBUL AYDIN ONIVERSTTEST
%)) ONIVERSITESI 5
Y rpsisY

DDDDDDDDDDDDDDDDD

AB UYESI OLMAYAN PROGRAM ULKELERI

" Turkiye
" Norvec
= |zlanda
" |ihtenstayn
" Makedonya
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@B o KOMSU ORTAK ULKELER

* Dogu Ortaklik Ulkeleri: Ermenistan,
Azerbaycan, Beyaz Rusya, Gurcistan, Moldova,
Ukrayna

* Giiney Akdeniz Ulkeleri: Cezayir, Misir, Israil,
Urdun, Lubnan, Libya, Fas, Filistin, Suriye,
Tunus

e Bati Balkanlar: Arnavutluk, Bosna Hersek,
Kosova, Karadag, Sirbistan

* Diger: Rusya Federasyonu
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ERASMUS+ PRUJE SUNUGLAR|
YAYGINLASTIRMA FLATFORMU

Enriching lives, opening minds

{2t SEARCH PROJECTS ~ LOGIN CONTACT US FEEDBACK LEGAL ISSUES

ERASMUS+ PROJECT RESULTS

Enriching lives, opening minds

Search for projects Search for results

Find projects... Search

Click here to open
advanced sear

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITY

ISTANBUL AYDIN

UNiVERSiTESi TECHNOLDGY TRANSFER AND

PROJECT MANAGEMENT OFFICE
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Erasmus+ Proje Sonuglarinin

Yayqginlastiriimasi ve
Kullanimi

https://ec.europa.eu/programmes/er

asmus-plus/projects

NIV TESI
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Erasmus+ projelerinde, yayginlastirma
faaliyetleri en az proje uygulama kalitesi
kadar tinem tasimaktadir.
Yayginlastirma faaliyetleri ; projenin etk
alamni genisleterek projenin amaglarina
daha hizli ulasiimasini saglayarak yeni
projeler igin ilham vermektedir.

Yayginlastirmanin bir sonraki asamasi
ise "sonuglarin kullamimasi"dir.
Sonuglarin kullamlmasi, gogunlukla,
projelerin giktilar ile ilgilidir. Sonuglarin
kullamlmast, projenin tamamlanmasinin
ardindan giktilar yoluyla ilgili sektirlere
katki sunmaya devam etmesini yani
“siirdiiriilebilir” olmasini saglamaktadir.
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Erasmus+ Proje Sonuglarinin

Yayqginlastiriimasi ve
Kullanimi

https://ec.europa.eu/programmes/er

asmus-plus/projects
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Erasmus+ Proje Sonuglari Platformu,
Erasmus+ kapsaminda finanse edilen
tiim projelerin; dzetlerini, proje
sonuglarini, proje sahibi kurumlarin
iletisim bilgilerini bir arada bulmaya
imkan tanimaktadir.

Proje sahibi kurum ve kuruluslarimiz da
yiiritmekte olduklari projeler
kapsaminda iretilen materyallerde ve
sosyal medya paylasimlarinda kendi
projelerinin yer aldig Erasmus+ Proje
Sonuglari Platformu linkine yer vererek
yayginlastirma faaliyetlerinde
bulunabilmektedir.
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Erasmus+ Programi kapsaminda
2 tur proje vardir:

Ulke Merkezli Projeler (Basvurular Tiirkiye Ulusal
Ajansi’ na yapilir)

Merkezi Projeler (Basvurular Briiksel’ de bulunan
Avrupa Komisyonu’ na bagh Egitim, isitsel ve Gorsel
Kiiltiir Yiirlitme Ajansi’ na yapilir)
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Ulke Merkezli Projeler

(Basvurular Tiirkiye Ulusal Ajansina yapilir)

KA1 Bireylerin Ogrenme KA2 Yenilik ve iyi KA3 Politika

Hareketliligi Uygulamalarin Degisimi Reformlarina Destek
icin isbirligi

» Okul Egitimi (KA 101) Stratejik Ortakliklar »Yapilandiriimis

»Mesleki Egitim (KA 102) » Okul Egitimi (KA201) Diyalog: Gengler ve

»Yiksekogretim » Okul Egitimi (Sadece Genglik Alaninda

» Yetiskin Egitimi (KA 104) Okullar) (KA219) Karar Alicilar

» Genglik Degisimleri »Mesleki Egitim Arasinda Toplantilar

(KA105) (KA202)

» Avrupa Goniilli Hizmeti »Yiksekogretim

» Genclik Calisanlarinin » Yetiskin Egitimi

Hareketliligi »Genglik (KA 205)
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Merkezi Projeler
(Basvurular Avrupa Komisyonu’ na bagli olan Briiksel’ deki Egitim, isitsel ve Gorsel

Kiltir Yaritme Ajansi ' na
The Education, Audiovisual and Culture Executive Agency yapllir.)

1. KA1 Bireylerin 2. KA2 Yenilik ve lyi 3. KA3 Politika
Ogrenme Uygulamalarin Degisim Reformlarina Destek
Hareketliligi icin Birligi

> Blyik Olcekli Avrupa > Bilgi Ortakliklari > Sivil Toplum Isbirligi

Gondllh Hizmeti »Sektorel Beceri » Gelecege Yonelik

Organizasyonlari Ortakliklar Girisimler

»Erasmus Mundus »Genclik Alaninda Bu bagliktaki diger

Ortak Yuksek Lisans Kapasite Gelistirme faaliyetler:

Derecesi »Yiksekogretim »Erasmus Universite

»>Yuksek Lisans Alaninda Kapasite Beyannamesi Bagvurusu

Ogrencileri icin Kredi Gelistirme (2014-2020)

Garantisi »Naric Cagrisi
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4. Jean Monnet

5. Spor Destekleri
— Isbirligi Ortakliklari

— Kar Amaci Gatmeyen Avrupa Spor Etkinlikleri
(2014 oncesi programlardan farkl olarak spor
alanindaki projelere de hibe destegi
saglanmaktadir.)

IAU TTO
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Ulke Merkezli Projeler

TURKIYE ULUSAL AJANSI

TURKISH NATIONAL AGENCY
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KEY ACTION 1 (KA1)
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» KA1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

Okul Egitimi:

Okul Egitimi Personelinin Ogrenme Hareketliligidir.

Hedef: Faaliyet: Uygun
Katilimcilar:

Okul Ogretmen

personelinin Gorevlendirmesi: Okul  Okullarin
yeterliliklerinin  egitim personelinin egitim
gelistirilmesi ve yurtdisinda ortak bir personeli
okul okulda 6gretmenlik (6gretmenler,
personeline yapmalari. idareciler)

yurt disinda Personel Egitimi: Okul
mesleki gelisim egitim personelinin yurt

firsatlari disinda mesleki gelisimine
sunulmasi yonelik bir kursa katilmasi
hedeflenmekte vya da isbasi egitimi/izleme
dir. yapmalari.

IAU TTO

Uygun Kuruluslar:
Ogretmen
gorevlendirmesinde;
gonderen kurulus ile ev
sahibi kurulusun her
ikisi de okul olmalidir.
Personel egitiminde;
gonderen kurulus bir
okul olmalidir. Ev sahibi
kurulus ise okul ya da
okul egitimi alaninda
faaliyet gosteren kamu
kurumu ya da ozel

kurulus olabilir.
52



KA1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
Okul Egitimi:

Proje Faaliyet Siireleri Ne Kadardir? Projeye Saglanan
Siiresi? Hibe Destekleri
QHer bir hareketlilik faaliyetinin ~ Nelerdir?
1 vil Uresi, seyahat sureleri haric 2
V! SL.J.reSI <Y Sureler! .a.rlg dKurumsal destek
veya glinden 2 aya kadar olabilir. ,
RN Bireysel destek
2 yil dProje siresi icinde , ,
dSeyahat giderleri
tamamlanmalidir. OKurs ticreti
JHareketlilik faaliyeti, Program EIC)U | 'uht'
Ulkelerinden birinde 4 tzeUil 'yas
gerceklestirilmelidir. ©>1ee
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K1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

Mesleki Egitim Ogrenici ve Personelinin Ogrenme

Hareketliligi:
Hedef: Faaliyet: Uygun Katilimcilar:  Uygun
Mesleki egitim C")éretriifi Har.ek('etliliéi: Meslek Mesleki egitinju | Kuruluslar:
sgrenici ve lisesi 6grencileri ve giraklarin kurumlarinin 6grenci,  «Mesleki egitim
lini yurtdisinda bir isletmede veya cirak ve kurum ve
persoh.e |n|r1 . calisma temelli egitim programi personeli. Engell kuruluglari
yeterliliklerinin lan bi lek okulund : ' ’ .
o ' Oolan DIr mesiek okKuiunda Staj aZInIIk Veya *Ulusal mesleki
gelistirilmesi ve yapmalari. _ eBitim
dezavantajli g

bu kisilere yurt
disinda mesleki
gelisim firsatlari
sunulmasi
hedeflenmekte
dir.

Personel Hareketliligi:
*Mesleki egitimden sorumlu
personelin bir isletme veya
egitim kurumunda calismasi
*Proje ortagi bir kurumda
ogretmenlik yapmasi

*Bir egitim ve 6gretim
kurumunda is stireglerini
yerinde gormesi

IAU TTO

ogrenciler refakatci
esliginde projede yer
alabilir. Yeni mezunlar
da katilabilir ve
yurtdisi egitim
faaliyetlerini
mezuniyetlerinden
bir yil icinde
gerceklestirmelidir.

konsorsiyum
koordinatorleri

Bireyler,
hareketlilik
projelerine
katilmak icin
dogrudan hibe
basvurusu yapa
mazlar.
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KA1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

Mesleki Egitim Ogrenici ve Personelinin Ogrenme

Hareketliligi
Proje Faaliyet Sireleri Projeye Saglanan
Siiresi? Ne Kadardir? Hibe Destekleri
Nelerdir?
1veya 2yl QOgrenicilericin;2  HKurumsal destek
haftadan 12 aya Seyahat giderleri

kadar

dPersonel icin; 2
glinden 2 aya kadar
olabilir.

IAU TTO

Bireysel destek
d0zel ihtiyac
destegi
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KA1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
Mesleki Egitim Ogrenici ve Personelinin
Ogrenme Hareketliligi

Projeye Saglanan Hibe Destekleri (devam)

Ogreniciler icin ek olarak:

* Dil Destegi: 1 aydan uzun faaliyetlerde Ingilizce, AlImanca,
Fransizca, Ispanyolca, Italyanca disindaki diller icin destek
saglanir.

* |stisnai masraflar: Dezavantajli katilimcilar icin, gerekcelerin
uygun bulunmasi durumunda saglanir. Ayrintili bilgi:mesleki-
egitim_-hareketlilik- basvuru-rehberi.pdf
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mesleki-e%C4%9Fitim_-hareketlilik-_basvuru-rehberi.pdf

KA1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
Mesleki Egitim Ogrenici ve Personelinin Ogrenme
Hareketliligi

Katilimci Kuruluslarin Gorevleri Nelerdir?

Basvuru sahibi kurulus: Hareketlilik proje basvurusunu yapma, hibe sozlesmesini
imzalama, yonetme ve raporlamadan sorumlu kurulustur. Basvuru sahibi kurulus bir
konsorsiyumun koordinatori olabilir. Bu koordinator, mesleki egitim 6grencilerini ve
personelini yurtdisindaki faaliyete gondermeyi amaclayan ortak kuruluslarin olusturdugu
ulusal bir konsorsiyuma liderlik eder. Konsorsiyum koordinatord, zorunlu olmamakla
birlikte, ayni zamanda génderen kurulus ta olabilir.

Katilimci gonderen kurulus: Mesleki egitim 6grenci ve personelinin secimi ve yurtdisina
gonderilmesinden sorumludur.

Katilimci kabul eden kurulus: Baska lilkeden gelen mesleki egitim 6grenci veya
personelini kabul etme ve onlara bir faaliyet programi sunmadan sorumlu olan veya
mesleki egitim personelinin verecegi egitimden faydalanan yurtdisindaki kurulustur.

Araci kurulus: is glicl piyasasinda veya egitim, 6gretim ve genclik alanlarinda faaliyet
gosteren bir kurulustur. Hareketlilik faaliyeti kapsamindaki ulusal konsorsiyumunun bir
ortagidir. Ancak katilimci génderen bir kurulus degildir. Bu ortagin roli, katilimci gonderen
mesleki egitim kuruluslarinin idari prosedirlerini paylasmak ve kolaylastirmak, staj
faaliyetinde cirak veya 6grenci profili ile isletmenin ihtiyaclarini daha iyi eslestirmek ve
diger ortaklarla birlikte katilimcilari faaliyet icin hazirlamaktir.
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KA1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

Hedef:

Yetiskin egitimi
kuruluslarinin
personeline
yurtdisinda bir

ogrenme deneyimi
sunmayi hedefler.

g%’ ISTANBUL AYDIN
) UNIVERSITESI

Faaliyet:
Personel hareketliligi

Egitim/6gretim gorevlendirmesi: Bu faaliyet, bir yetiskin

egitim kurulusunun personeline yurtdisindaki bir ortak
kurulusta egitim veya 6gretim sunma firsati saglar.

Personel egitimi: Bu faaliyet, yetiskin egitimi personelinin

profesyonel gelisimi icin su yollarla destek saglar:

a) yurtdisinda yapilandirilmis bir kurs veya egitim
faaliyetine katilim,
b) yurtdisinda yetiskin egitimi alaninda aktif bir kurulusta

isbasl egimi/gozlem sireci gecirme. TTEYE

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
TEKNOLOJI TRANSFER VE
PROJE YONETIM DFISI

IAU TTO 58



KA1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

Kimler Basvurabilir?

Bireyler, hareketlilik projelerine
katilmak icin dogrudan hibe
basvurusu yapamazlar.

Basvurular, Yetiskin Egitimi alaninda
faaliyet yuruten ve tlzel kisilige sahip
uygun katihimci kuruluslar tarafindan
yapihr.

3»‘ Nm,v\,l‘ 2) |STANBUL AYDIN

>) UNIVERSITESI

W e

Uygun Katilimci Kuruluslar:

Yetiskin egitimi alaninda faaliyet ylruten
herhangi bir kamu veya sivil toplum kurulusu
(Yetiskin Egitim Kurulusu olarak
tanimlanmaktadir)

isglici piyasasinda veya egitim, 6gretim ve
genglik alanlarinda faaliyet yuriten herhangi
bir kamu veya sivil toplum kurulusu

Bir Ulusal Yetiskin Egitim Konsorsiyumunun
koordinator kurulusu

TTEYO

TEK\‘DLDJ\TRAh FER VE
PROJE YONETIM OFisi

IAU TTO
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KA1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

Uygun Katilimcilar Katilimci Kurulus Sayisi Nedir?

Kimlerdir?

Hareketlilik Hibe basvurusu esnasinda sadece Gonderen
projelerine, Gonderen  Kurulusun tanimlanmasi gerekmektedir.

Kurulusun ulkesinde Bununla birlikte, projenin bir Ulusal Yetiskin Egitim
yerlesik bir yetiskin Konsorsiyumu tarafindan sunulmasi halinde

egitim kurulusunda konsorsiyuma utye butlin kuruluslarin ayni Program
calisan personel Ulkesinden olmasi ve hepsinin hibe basvurusu
katilabilir. esnasinda tanimlanmasi zorunludur. Bir

Konsorsiyum en az uc¢ adet Yetiskin Egitim
Kurulusundan olusmalidir.

Hareketlilik Projesinin uygulanmasi esnasinda farkli
Program Ulkelerinden en az iki kurulus (en az bir
gonderen bir ev sahibi kurulus) yer almalidir
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KA1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

Proje Faaliyet Suresi Projeye Saglanan Hibe
Suresi? Ne Kadardir? Destekleri Nelerdir?
JKurumsal destek
1 veya 2 yil Seyahat siireleri haric  (ASeyahat giderleri
2 giinden 2 aya kadar  Bireysel destek
olabilir. dKurs Ucreti

dOzel ihtiyac destegi
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KA1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
Hedef: Genclik Degisimleri
*Farkli lkelerden genc gruplarina bir araya gelme ve birbirlerinin
kiltarleri hakkinda 6grenme firsati sunmayi hedefler.

Faaliyet ve kapsami:

*Gruplar, karsilikli ilgi duyulan bir konu etrafinda Genclik Degisimini
birlikte planlarlar.

*Gencler bu Eylem ile yurt disindaki projelere katilabildikleri gibi yurt
icinde de uluslararasi projeler yapabilirler.

*Bir Genclik Degisimine katilmak icin yabanci dilin cok iyi seviyede
olmasi gerekmez.
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KA1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
Genclik Degisimleri

Faaliyet ve kapsami: (devam)

e Katilimcilar 13-30 yas arasindadir, grup liderleri icin yas
siniri yoktur.

* Esas faaliyet seyahat gunleri haric en az 5 ve en fazla 21
glinde gerceklestirilir.

* Grup liderleri haric en az 16 ve en fazla 60 katilimci ile
gerceklestirilir.

e Grup liderleri haric her grupta en az 4 katilimci
olmalidir.

* On hazirhk ziyareti 6n goruliyor ise seyahat giinleri
haric en fazla iki gliin, grup basina en fazla bir katilimci
ile yapilabilir (istisna olarak biri genc olmak sartiyla iki
katilimci da olabilir). ADTTO -




KA1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
Genclik Degisimleri

Kimler basvurabilir?

"Program Ulkeleri" veya "komsu
ortak Ulkeler"de vyer alan tim
kuruluslar (STK, Kamu kurulusu
veya sosyal sorumluluk alaninda
aktif kar amaci guden kuruluslar)
ortak olabilir ve basvurabilir.

Kag Ortak Proje Proje nerede
Gerekir? siiresi? gerceklesir?

En az 2 3 ay ile 2 Ortaklardan

ortakh yapi yil birinin
olusmus arasinda.  Ulkesinde.
olmalidir.

Koordinator, diger proje tiplerinde oldugu gibi

basvuruyu

kendi ulusal ajansina vyapar.

Ortaklarin ulusal ajanslarina basvuru formu
gondermesine gerek yoktur.

(a2 ISTANBUL AYDIN
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©) e o Okul Egitimi (KA 201)
Okul Egitimi (Sadece Okullar) (KA 219)

e Okul Egitimi (Sadece Okullar icin) (KA 219):

Sadece ilk ve orta derece okullarin (ilkokul, ortaokul, lise) katilacagi
programlardir. Her bir ortak, kendi ulusal ajansiyla s6zlesme imzalar ve hibeyi
dogrudan kendi ulusal ajansindan alir.

e Okul Egitimi ( KA 201):

Projede okul haricinde herhangi baska bir kurum tirid ( kamu kurumu, vakif,
dernek, STK vb) olmasi halinde taraflar KA 201 formu ile bagvuruda
bulunabilirler. llgili projenin koordinatoru kendi ulusal ajansiyla tim ortaklar
adina s6zlesme yapar. Tum hibenin kontroll ve diger ortak llkelere dagitma
gorevi proje koordinatoriine aittir.
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KA2 Yenilik ve lyi Uygulamalarin Degisimi icin isbirligi -
Stratejik Ortakliklar
Okul Egitimi Alaninda Stratejik Ortakliklar KA201

Bu faaliyet ile kurumsal, yerel/bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde yenilikci
uygulamalarin gelistirilmesi, transfer edilmesi ve/veya uygulanmasi amaciyla, Program Gyesi
ulkelerin egitim kurumlari arasinda stratejik ortaklik projeleri desteklenmektedir.

Bu faaliyet altindaki okul egitimine yonelik ortaklik imkanlari sunlardir:

=Qkullar arasinda ortak konularda ¢alismaya yonelik kiicuk 6lcekli ortakhk projeleri
=Egitim alaninda yenilik¢i uygulamalarin gelistiriimesine yonelik blyulk 6lgekli ortaklik
projeleri
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KA2 Yenilik ve lyi Uygulamalarin Degisimi icin isbirligi
Stratejik Ortakliklar

Okul Egitimi Alaninda Stratejik Ortakliklar
Kimler Basvurabilir ?

Erasmus+ Programina dahil tilkelerde yerlesik okullarin yani sira, okul egitimi alaninda

fa;rlél_ll_dleneyim ve uzmanliklara sahip kurum/kuruluslar stratejik ortakliklarda yer
alabilirler.

Stratejik Ortaklik Projeleri, uluslararasi projelerdir ve en az tg farkl program tlkesinden
ug farkh ortak icermelidir.

Bununla birlikte;
e vyalnizca okullardan olusan Stratejik Ortakliklarda (okul listesi)
yerel/bolgesel okul egitimi makamlari arasindaki Stratejik Ortakhklarda (kurum listesi)
en az iki program Ulkesinden kurum/kuruluslar bulunabilir.
Yerel/bolgesel okul idareleri arasindaki Stratejik Ortakliklarda her ortak (ilkeden en az;
bir yerel/bdlgesel okul egitimi makami (Tirkiye’ de il/ilce Milli Egitim Muadurlikleri),

bir okul, egitim, 6gretim, genclik alanlarindan birinde veya is diinyasinda faaliyet
gosteren (okul olmayan) bir kurulus yer almalidir.

Stratejik Ortaklikta yer alan tiim ortaklar, basvuru formunda tanimlanmis
olmalidir.
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KA2 Yenilik ve lyi Uygulamalarin Degisimi icin Isbirligi
Stratejik Ortakliklar
Okul Egitimi Alaninda Stratejik Ortakliklar KA201

Kimler Yararlanabilir?

Proje basvuru asamasinda ongdérmek ve baﬁvuru formunda beyan etmek sarti ile
Erojede yer alan bireyler, proje ortagi llkelerde egitim ve ogretim faaliyetlerine
atilabilir. Bu faaliyetlere projede yer alan kurumlarda gall?an ve projeye katki
saglayacak egitim personeli ile o&grenciler katilabilir Bu kapsamda
gerceklestirilebilecek faaliyetler asagidaki sartlari saglamalidir:

Kisa donemli 6grenci gruplari degisimi (5 glin — 2 ay)
Uzun donemli 6grenci hareketliligi (2 — 12 ay)

Kisa donemli ortak personel egitimi (5 giin — 2 ay)
Uzun donemli 6gretme gorevlendirmesi (2 — 12 ay)
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KA2 Yenilik ve lyi Uygulamalarin Degisimi igin isbirligi
Stratejik Ortakhklar
Okul Egitimi Alaninda Stratejik Ortakhiklar

Proje Suresi Ne
Kadardir?

Projeler, 2 veya 3 yil
surelidir. Sure, projenin
hedefine ve zaman
icinde planlanan
faaliyetlerin tartne
gore basvuru
asamasinda
secilmelidir

Projelere Saglanan Hibe Destekleri
Nelerdir?

Proje Yonetimi ve Uygulamasi
Ulusotesi Proje Toplantilari
Fikri Ciktilar

Cogaltici Etkinlikler

Egitim, Ogretme ve Ogrenme
Faaliyetleri

Istisnai Masraflar

e Ozel ihtiyac Destegi
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KA2 Yenilik ve lyi Uygulamalarin Degisimi icin
isbirligi
Mesleki Egitim Stratejik Ortakhklar

e 2007-2013 vyillari arasinda uygulanan Hayatboyu Ogrenme Programi yerini “Erasmus + a
birakiyor. Avrupa Komisyonu 2014-2020 vyillari icin egitim ve genclik programlarina ayirdigi
bltceyi artirmis, bunun yaninda programlarin yapisinda da bazi degisikliklere, daha basit
basvuru kurallari ve prosediirleri ile sadelestirmelere gitmeyi amaclamistir.

 Leonardo da Vinci Mesleki Egitim programi ile desteklenen pek ¢ok faaliyet icin yeni donemde
de firsatlar ve basvuru olanaklari bazi degisikliklerle sizleri bekliyor olacak. Bu kapsamda
2007-2013 vyillari arasinda Ortaklilar ve Yenilik Transferi projeleri ile yapilabilen faaliyetlerin
2014-2020 “Erasmus+~ ddéneminde de devam edebilmesi icin tek bir faaliyet olarak “KA2 —
Stratejik Ortakhklar” tanimlanmistir.

 Kurumsal, yerel, bolgesel, ulusal veya AB dizeylerinde yenilikci uygulamalarin gelistirilmesi,
transferi veya uygulanmasiyla neticelenebilecek farkli tlkelerden, farkli egitim, 6gretim ve
genclik alanlarindan ve/veya farkli sosyo-ekonomik sektorlerden kuruluslari iceren ortakliklar
kurulabilecektir.
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KA2 Yenilik ve lyi Uygulamalarin Degisimi icin Isbirligi

Mesleki Egitim Stratejik Ortakliklar

Bir stratejik ortaklikta desteklenebilecek faaliyetler neler olabilir?

lyi uygulamalarin paylasilmasinin saglanmasi amaciyla kuruluslar arasindaki
isbirligini gliclendirme faaliyetleri

Egitim, 6gretim ve genclik alaninda yenilikci uygulamalarin gelistirilmesini, test
edilmesini veya uygulanmasini tesvik eden faaliyetler

Orgiin, yaygin ve resmi olmayan egitim (Europass ve Youthpass gibi) yoluyla elde
edilen bilginin, becerilerin ve yeterliliklerin dogrulanmasini ve taninmasini
kolaylastiran faaliyetler

Egitim, 6gretim ve genclik sistemlerinin gelistiriimesini ve onlarin yerel ve bolgesel
gelisim entegrasyonlarini tesvik etmek icin bolgesel yetkili makamlar arasinda
isbirligi faaliyetleri

Aktif vatandaslik ve mutesebbisligi tesvik etmek icin girisimci zihni ve becerileri
gelistiren uluslarararasi tesebbusler
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Mesleki Egitim Stratejik Ortakhiklar

Kimler Kimler Yararlanabilir?
Basvurabilir?
Proje basvuru asamasinda ongormek ve basvuru

Program Uyesi formunda beyan etmek sarti ile projede yer alan

tlkelerde , , L .. e
verlesik resmi bireyler, proje ortagi ulkelerde egitim ve Ogretim
ve Ozel faaliyetlerine katilabilir. Bu faaliyetlere projede yer

kurum/kurulusl  ajan kurumlarda calisan ve projeye katki saglayacak
ar bagvuruda egitim personeli ile o6grenciler katilabilir. Bu

bulunabilirler. . . y .
Bir Stratejik kapsamda gerceklestirilecek faaliyetler asagidaki

Ortakhk (KA2) sartlari saglamahdir:

basvurusunda 3

farkli Program Kisa dénemli 6grenci gruplari degisimi (5 glin-2 ay)
gzlkfgptgin en Kisa donemli ortak personel egitimi (5 giin-2 ay)
olmalidir. Uzun donemli 6gretim gorevlendirmesi (2-12 ay)

Basvuru Nereye Yapilir?

KA2 Yenilik ve lyi Uygulamalarin Degisimi igin isbirligi

Proje Suresi Ne
Kadardir?

Projeler, 2 ile 3
yil arasinda
surebilir. Stre,
projenin
hedefine ve
zaman icinde
planlanan
faaliyetlerin
turine gore
basvuru
asamasinda
secilmelidir.

Basvuru, koordinator tarafindan tim ortaklar adina  koordinatoriin bulundugu Glkenin
ulusal ajansina yapilir. Diger ortaklar kendi ulusal ajanslarina basvuru formu

gondermeyecektir. iAU TTO
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“KA2 Yenilik ve iyi Uygulamalarin Degisimi icin I§b|rllg|
Stratejik Ortakliklar
Genglik

» Stratejik Ortakliklar yapilabilecek faaliyetler bakimindan oldukca esnek
secenekleri icinde barindiran yeni bir faaliyettir. Yerel/bolgesel, ulusal veya
uluslararasi diizeyde yenilikci uygulamalarin gelistirilmesi, transfer edilmesi
ve/veya uygulanmasi amaciyla, program tyesi tlkelerdeki grup/kuruluslar
arasindaki stratejik isbirligi ve ortaklik projelerini kapsamaktadir.

Bu projeler kapsaminda asagidaki ornek olarak listelenen faaliyetlere benzer
faaliyetler gerceklestirilebilir;

1- Ortak grup/kuruluslar arasindaki uygulama ve deneyimlerin paylasimina
yonelik faaliyetler

2-  Yenilik¢i uygulamalarin gelistiriimesine, test edilmesine ve uygulanmasina
yonelik faaliyetler

3- Orglin, yaygin ve sargin 6grenme ile edilmis bilgi, beceri ve yeterliliklerin
taninmasina ve gecerliligine imkan saglayan faaliyetler (6rnegin Youthpass ile
ilgili etkinlikler)

4- Yerel otoriteler arasindaki isbirligini saglayan faaliyetler

5- Aktif vatandasligi destekleyen faaliyetler 74
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Kimler Basvurabilir ve
Ortak Olabilir?

"Program ulkeleri",
"komsu ortak ulkeler"
veya ‘'diger ortak
ulkeler"de (Glke
listesi) yer alan
grup/kuruluslar  (STK,
Kamu ve sosyal
sorumluluk alaninda
aktif kar amaci guden
kuruluslar) ortak
olabilir, program
ulkelerinde olanlar
basvurabilir.

Ortakhklar
Genglik

Kag¢ Ortak Proje Siiresi
Gerekir? Ne Kadardir?
Genglik alani i¢in  proje basvuru
asgari toplam 2 asamasinda
program secilmek
Ulkesinden ortak sartiyla,
(bagvuran  dahil) genclik
yeterlidir.Sektoérler  alanindaki
arasi  projelerde projeler 6 ay
asgari 3 program jle 2 yil
ulkesinden ortak arasindadir.
gerekir.

Basvuru Nereye Yapilir?

TTEYO
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“KA2 Yenilik ve iyi UygulamalarinDegisimi icin isbirligi Stratejik

Proje Nerede
Gergeklesir?

Proje katilan
ortaklarin Ulkelerinde
gerceklesir.

Basvuru, bir program Ulkesinden koordinator tarafindan tiim ortaklar adina
koordinatoriin bulundugu Glkenin ulusal ajansina yapilir. Ortaklarin ulusal
ajanslarina basvuru formu gondermesine gerek yoktur.

IAU TTO
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Proje basvurularinda gerekli olacak

* Faaliyet Tablosu
* Ortaklik Yetki Belgesi

* Seyahat Bltcesi Hesaplama vb... butin evrak
icin Ulusal Ajans’ In resmi sitesi
http://www.ua.gov.tr/ ‘deki programlari
iceren ilgili bélimlerden faydalanabilirsiniz.
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* 2003-2013

Hayat Boyu Ogrenme
Ve Genclik
Programlari

BUTCE:
630.000.000 EURO

Desteklenen proje
saylsl:

25.000

TEKNOLOJI TRANSFER VE
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e 2014- 2020
Erasmus +

BUTCE:
14.774.524.000 EURO

Desteklenmesi planlanan
proje sayisl:

500.000
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2014-2020 donemi icin Blit¢ce Paylasimi - € 14,774,524,000 EUR

%43(programin toplam
i3 programin to

%22 (programin toplam
622 (programu top

%15 (programin toplam
g».. (prog 63p

Egitjm ve Ogretim icin utcesinin %11.

ayrilan tum
0 . %5(programin toplam
bitcenin %77,5 utcesinin %3.93)

Kredi Garanti Programi %3.5

%1.9

%1.? (ya da en az €238,872.
000

%3.4

IAU TTO

Diger Masraflar %1.9

Yiiksek Ogretim
Maesleki Egitim
Okul Egitimi

Yetiskin Egitimi

Gopullu ve Genglik
Degisim Programlari

Yiiksek Lisans Ogrencileri
Icin Kredi Verilmesi

Avlrupa Iente rasygnu Ktif
iIsmalari alaninda akti
(G) ar§| Aﬂademik kurum ve
kuruluslar

Spor Aktiviteleri

Ulusal Ajanslara Calisma
Hibesi

. 79
Idari Giderler
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Merkezi Projeler

EAGEA

Education, Audiovisual & Culture
Executive Agency
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KEY ACTION 2 (KA2) Cooperation for innovation and the
exchange of good practices
(KA2 Yenilik ve lyi Uygulamalarin Degisimi icin isbirligi)
Bilgi Ortakliklari (Knowledge Alliances)

Bilgi Ortakliklari (Knowledge Alliances) Nedir?

Bilgi Ortakliklari, Erasmus+ Programi Kurumsal isbirlikleri faaliyeti
kapsaminda desteklenen, yuksekdgretim ve is dinyasi arasinda
bir kdpru kurmayi hedefleyen uluslararasi, yapilandiriimis ve
sonuc¢ odakli projelerdir.

Bilgi Ortakliklari ile yuksekogretim, is diinyasi ve daha genis
sosyo-ekonomik cevrede yenilikciligin (inovasyon) tesvik edilerek
Avrupa’ nin yenilikcilik kapasitesinin giiclendirilmesi
hedeflenmektedir. Faaliyetin 3 temel 6zelligi soyle siralanabilir:

Yuksekogretimde yenilik/inovasyon
Universite-is diinyasi isbirliginin strdirilebilirligi
Proje sliresince ve sonrasinda ortaya cikan etki 81



KEY ACTION 2 (KA2) Cooperation for innovation and the exchange of good
practices
(KA2 Yenilik ve lyi Uygulamalarin Degisimi igin isbirligi)
Bilgi Ortakliklar (Knowledge Alliances)

Hangi Faaliyetler Desteklenmektedir?

Bilgi Ortakliklari, mevcut ve gelecekteki ytuksekogretim ve isdunyasi ihtiyaclarina
uyarlanabilen, birbiriyle uyumlu ve kapsamli faaliyetleri desteklemektedir.
Bunlar;

Yiiksekogretim, is diinyasi ve daha genis sosyo-ekonomik ¢evrede yeniligin
arttirilmasi:

Yeni 6grenme ve 6gretme metotlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi
Yeni ve yenilikci 6gretim programlarinin gelistirilmesi ve ortaya konmasi

Isletmeler blinyesinde ve arasinda siirekli egitim programlari ve etkinliklerinin
dizenlenmesi

Girisimcilik zihniyetini ve becerilerini gelistirmek:
Isletmelerle isbirligi icerisinde karsilikl beceri 6grenim metotlarinin tasarlanmasi
Her disiplinde girisimcilik egitiminin saglanmasi

Yiiksekogretim ve isletmeler arasinda bilgi akisini ve degisimini saglamak:
Miufredata islenmis etkinliklerle ilgili calisma alaninin olusturulmasi

Ogrencilerin, arastirmacilarin, egitmenlerin ve isletme personelinin degisiminin

saglanmasi A0 TT0 .



KEY ACTION 2 (KA2) Cooperation for innovation and the
exchange of good practices
(KA2 Yenilik ve lyi Uygulamalarin Degisimi icin isbirligi)
Bilgi Ortakliklari (Knowledge Alliances)

e Kimler Basvuru Yapabilir?
Proje Suresi Ne

Kadardir?
Projelerin suresi 2-3
yil arasinda degisebilir

Katilimer kurum, Program Uyesi ya da Ortak

Ulkedeki her hangi bir resmi ya da 6zel kurulus
olabilir (6rnegin yiksekogretim kurumlari, resmi/ozel
kiicuk/orta blyuklukte/blylk sirketler, arastirma
enstitleri, yerel/bolgesel ya da ulusal diizeyde kamu Hibe Destegi Ne
kurumlari, egitim, staj ya da genclik alanlarinda aktif Kadardir?

kuruluslar, yetkilendirme, belgelendirme veya 2 yillik projeler igin
degerlendirme kuruluslari, vb.). 3 farkli Program azami 700.000

Uyesi ilkeden en az 6 kurulus projede yer almalidr. Avro, 3 yillik projeler
En az 2 yuksekdgretim kurumu ve 2 isletme projede icin azami 1.000.000

yer almalidir. TR Avrodur. -



KEY ACTION 2 (KA2) Cooperation for innovation and
the exchange of good practices
(KA2 Yenilik ve lyi Uygulamalarin Degisimi icin Isbirligi)
Sektorel Beceri Ortakliklar

Sektorel Beceri Ortakliklari (Sector Skills Alliances)
Nedir?
Sektorel Beceri Ortakliklari, belli bir ekonomik sektorde
isglcu piyasasinin duydugu sektorel beceri ihtiyaclarina ve
bir veya birden fazla mesleki alanla ilgili yeni beceri
taleplerine, mesleki egitim sistemlerinin cevap
verebilirligini artirmayi hedefleyen uluslararasi projelerdir.
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KEY ACTION 2 (KA2) Cooperation for innovation and the exchange of good practices
(KA2 Yenilik ve iyi Uygulamalarin Degisimi icin isbirligi)
Sektorel Beceri Ortakhklari

Bu faaliyet kapsaminda Sektorel Beceri Ortakliklarinin temel amaglari

uygun kabul edilen sektérler ~ sunlardir:

sunlardir:
Tekstil/Giyim/Deri ve Ticaret Mesleki egitimin piyasadaki beceri ihtiyaclarina

gibi Avrupa Sektorel Beceriler daha iyi cevap verebilmesi icin egitimi isgucu

Konseylerini olusturan piyasasina daha yakin hale getirmek,

sektorler, Ekonomik sektorlerin rekabet edebilirligini

ileri imalat, Bilgi ve iletisim artirmak,

Teknolojileri, Eko-inovasyon Mesleki egitim programlarinin kalitesini

(cevre teknolojileri) gibi beceri artirmak,

uyusmazliklari bulunan ve llgili sektordeki mesleki egitim sunumunda

Avrupa Komisyonu’ nun sistematik bir etki yaratmak,

mevcut politikalariyla Mesleki egitimde yenilikci metotlar gelistirmek,

midahale ettigi sektorler, Ogrenme ciktilari yaklasimi ve kalite

Kiiltiirel ve Yaratici glvencesini uygulamaya koymak (ECVET, EQF,
EQAVETD 85

Endustriler



KEY ACTION 2 (KA2) Cooperation for innovation and the exchange of good practices
(Yenilik ve iyi Uygulamalarin Degisimi igin isbirligi)
Sektorel Beceri Ortakliklari

Hangi Faaliyetler Desteklenmektedir?
Sektorel Beceri Ortakliklari, mevcut ve
gelecekteki isglict piyasasi ihtiyaclarina
uyarlanabilen, birbiriyle uyumlu ve
kapsamli faaliyetleri desteklemektedir.
Ornegin;

Belli bir ekonomik sektdrdeki beceri
ihtiyaclarini ve buna mukabil mesleki
egitim ihtiyaclarini tanimlamak,
Ortak bir mesleki egitim miufredati
olusturmak ve/veya uygulamak

Yeni mufredati yayginlastirmak

Kimler Basvuru Yapabilir?

Sektorel Beceri Ortakliklari, ikisi AB Gyesi Glke
olmak tizere, en az iic Program Ulkesinde kurulan
en az dokuz katihmci kurulusu icermek
zorundadir. Bir kurulus, yalnizca bir Sektorel
Beceri Birliginde yer alabilmektedir. Ayrica,
Sektorel Beceri Ortakliklarinin her tlkede
asagidaki tc¢ kategoriden en az bir kurulusu
icermesi gerekmektedir:

Mesleki egitim saglayan kamu veya 6zel kuruluslar
Sektore 6zel uzmanhga sahip ve belirli bir sektor
icin/ sektérde temsilci olan kamu veya 6zel
tesekkuller (Avrupa, ulusal veya bolgesel dizeyde)
Egitim ve 6gretim sistemlerinden sorumlu kamu
veya Ozel kuruluslar (ulusal, bolgesel ve yerel
diizeyde)
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KEY ACTION 2 (KA2) Cooperation for innovation and the exchange of good practices
(KA2 Yenilik ve iyi Uygulamalarin Degisimi icin isbirligi)
Sektorel Beceri Ortakhiklari

* Proje
Suresi Ne
Kadardir?

* Projelerin
suresi 2-3
vil
arasinda
degisebilir.

Proje Suresi
Ne
Kadardir?
Projelerin
suresi 2-3 vil
arasinda
degisebilir.

IAU TTO

Hibe Destegi Ne
Kadardir?

2 yilhk projeler icin
700.000 Avro, 3 yillik
projeler icin 1.000.000
Avrodur.

Basvuran kuruluslar
tarafindan % 25 es
finansman saglanmasi
gerekmektedir.

87



KEY ACTION 2 (KA2) Cooperation for innovation and the exchange of good practices
(KA2 Yenilik ve iyi Uygulamalarin Degisimi icin isbirligi)
Genglik Alaninda Kapasite Gelistirme

Kapasite Gelistirme Projeleri, Program Ulkeleri ve Ortak Ulkelerde genclik alaninda faal
olan cok tarafli ortakliklara dayanan ulusotesi isbirligi projeleridir.

Bunlar egitim ve 6gretimin diger alanlarindan ve diger sosyo-ekonomik sektorlerden
kurum/kuruluslari da kapsayabilir. Genclik Kapasite-Gelistirme Projelerinin amaclari su
sekildedir:

Dinyanin farkli bélgelerinden gelen Program Ulkeleri ve Ortak Ulkeler arasinda genclik
alanindaki isbirligini ve degisimleri tesvik etmek,

Ortak Ulkelerde genclik calismasinin, yaygin 6grenmenin ve génulligiinin kalitesi ve
taninmasi konusunda iyilesme saglamak; diger egitim sistemleri, isgucu piyasasi ve toplum
ile olan sinerjilerini ve tamamlayiciliklarini gelistirmek,

Bolgesel seviyede (baska bir deyisle diinya bolgelerinin icinde ve arasinda) yaygin 6grenme
hareketliligi tasarilari ve programlarinin gelistirmesini, test edilmesini ve baslatiimasini
tesvik etme,

Ozellikle imkani kisith gencleri hedefleyerek, katilimcilarin yeterlilik seviyelerini iyilestirmek
ve topluma aktif katilimlarini tesvik etmek amaciyla, Program Ulkeleri ve Ortak Ulkeler
arasinda ulusotesi yaygin 6grenme hareketliligini desteklemek.
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KEY ACTION 2 (KA2) Cooperation for innovation and the exchange of good practices
(KA2 Yenilik ve iyi Uygulamalarin Degisimi icin isbirligi)
Genglik Alaninda Kapasite Gelistirme

Hangi Faaliyetler Desteklenmektedir?

Ortak Ulkelerde bir yandan genclik kuruluslari, diger yandan kamusal otoriteler arasinda stratejik isbirligini
tesvik eden faaliyetler;

Genglik kuruluslari ile egitim ve 6gretim alaninda faal olan kurum/kuruluslar ve is diinyasi ile isglci
piyasasinin temsilcileri arasinda isbirligini tesvik eden faaliyetler;

Ortak Ulkelerde genclik konseylerinin, genclik platformlarinin ve genclik alanindaki ulusal, bolgesel veya
yerel otoritelerin kapasitelerini gelistiren faaliyetler;

Ortak Ulkelerde genclik kuruluslarinin ydnetimini, ydnetisimini, yenilik kapasitesini ve uluslararasilasmasini
glclendiren faaliyetler;

Genglik calismasi uygulamalarini baslatan, test eden ve uygulayan faaliyetler, 6rnegin, genclik
calisanlarinin ve egiticilerin/egitmenlerin sosyo-profesyonel gelisimine yonelik arac¢ ve yontemler

Medya okur yazarhgi becerileri de dahil olmak lzere, 6zellikle yeterliliklerin kazanilmasini/iyilestiriimesini
destekleyen yaygin 6grenme yontemleri

Uygulamaya yonelik yeni egitim programi tirleri ve toplumda gergek hayatta yasanmis vakalarin
simulasyonu; basta acik ve esnek 6grenmenin stratejik kullanimi olmak tizere yeni gencglik ¢alismasi
sekilleri, sanal hareketlilik, Acik Egitim Kaynaklari ve BIT potansiyelinin daha iyi degerlendirilmesi,

Genglik calismasi yapan kurum/kuruluslarin etkin yonetimini, uluslararasilasmasini ve liderligini
glclendiren isbirligi, ag kurma ve akran 6grenme faaliyetleri.
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KEY ACTION 2 (KA2) Cooperation for innovation and the exchange of good practices
(KA2 Yenilik ve iyi Uygulamalarin Degisimi icin isbirligi)
Genglik Alaninda Kapasite Gelistirme

Bir Program Ulkesinde yerlesik herhangi bir kdr amaci giitmeyen kurum/kurulus,
dernek, STK (Avrupa Genclik STK' lari da dahil) Ulusal Genclik Konseyi Yerel,
bolgesel veya ulusal seviyede kamu kurum/kurulusu projede yer alan tim
kurum/kuruluslar adina basvurabilir.

Diger kurum/kurulus tirleri yalnizca ortak sifatiyla katilabilir. Basvuru sahipleri,
tekliflerini vermek icin belirlenen son basvuru tarihi itibariyle en azindan bir yildir
yasal olarak kayith olmahdir.

Genclik alanindaki kapasite gelistirme projeleri Program Ulkelerinden ve asagidaki
Ortak Ulkelerden katilimci kurum/kuruluslara aciktir:

Afganistan, Andorra, Angola, Antigua ve Barbuda, Arjantin, Avustralya,

Bahamalar, Bahreyn, Banglades, Barbados , Belize, Benin, Butan gibi... tam liste
icin bakiniz ulusal ajans resmi sitesine...
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KEY ACTION 2 (KA2) Cooperation for innovation and
the exchange of good practices
(KA2 Yenilik ve iyi Uygulamalarin Degisimi icin Isbirligi)
Genclik Alaninda Kapasite Gelistirme

Proje Suresi Ne Kadardir?

9 ayila 2 yil arasinda. Sire projenin
hedefine ve zaman icinde planlanan
faaliyetlerin tirtine gore basvuru
asamasinda secilmelidir.
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KEY ACTION 2 (KA2) Cooperation for innovation and
the exchange of good practices
( KA2 Yenilik ve lyi Uygulamalarin Degisimi icin isbirligi)
Genclik Alaninda Kapasite Gelistirme

* Yuksekogretim Alaninda Kapasite Gelistirme
(TR, EN) Aciklama yok.
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Proje Degerlendirme Kriterleri

Hibe Olciitleri

Eylem basina elde edilebilecek azami puan

Ana Eylem 1

Ana Eylem 2

Ana Eylem 3

Yuksekogrenim
hareketlilik

- Okul egitimi
- Mesleki egitim
- Yetigkin egitimi

Egitim Ogretim ve
Genglik alanlarinda
Stratejik Ortakliklar

Yapilandinimig diyalog:

Gengler ile Genglik alani-

Konsorsiyumlarn| _ candlik nin
Akreditasyonu Alanrannda Karar alicilann bulus-
masi
Hareketlilik Projeleri
Projenin 30 30 30 30
uygunlugu
Proje tasanmi ve
uygulama kalitesi 20 40 20 40
Proje ekibinin ve
isbirligi duzenle- 20 N.A. 20 N.A.
melerinin kalitesi
Etki ve Yaygin- 30 30 30 30
lastirma
TOPLAM 100 100 TTO 100 100
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Asgari Sinirlar

* Erasmus + Programi kapsaminda finansman
saglanmasi icin Ulusal Ajansa sunulan basvu-
rularda dikkate alinmasi gerekenler:

 Toplamda en az 60 puan ve
* Her hibe o6lcutu icin azami puanin en az %50 si.

* Detayli bilgi : Uzmanlar i¢in Kalite
Degerlendirme Rehberi
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Kaynaklar

WWW.Ua.goVv.tr

www.ab-ilan.com

TESEKKURLER... o


http://www.ua.gov.tr/
http://www.ab-ilan.com/

