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Project Yönetim
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Bilgilendirme Tanıtım 

ve Eğitim Birimi

Modül 2
Destek Programları 

Birimi

Modül 3
Üniversite Sanayi İş

Birliği Birimi
Modül 4 

Fikri Sınai Mülkiyet 

Hakları Yönetimi 

Birimi

Modül 5
Girişimcilik ve 

Kuluçka Birimi
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Modül 1
Tanıtım, Bilgilendirme, Eğitim

Teknoloji Transfer Ofisi için farkındalık 
artırıcı eğitimler

• Ulusal ve Uluslararası proje 

duyurularının yapılması

• Teknoloji Transfer Ofisi’nin çalışmaları 

ile ilgili olarak bilgilendirme toplantıları 

düzenlenmesi

• Teknoloji Transfer Ofisi’nin çalışmaları 

ile ilgili olarak eğitimler düzenlenmesi

• Ulusal ve Uluslararası Proje Yarışmaları 

düzenlenmesi
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Modül 2
Destek Programlar Birimi

Akademik Proje Destekleri

• Akademisyenlerin ulusal ve 

uluslararası projelerine destek 

verilmesi

• Projelere yönelik geribildirim verilmesi

• Fikir, proje eşleştirmeleri

• Uluslararası projelere yönelik ortak 
bulma desteği

• Proje çağrılarının duyurulması
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Modül 3
Üniversite – Sanayi İş Birliği Birimi

Üniversite – Sanayi İş Birliği’nde Ar-

Ge Projeleri

•    Sanayi ile ortak hibe projeleri 
gerçekleştirmek

• Sanayi projelerine akademik 
danışmanlık

•     Sanayinin Ar- Ge ihtiyaçlarına 

çözüm

•     Üniversite Sanayi Buluşmaları

•     Akademisyenler için sanayi merkezli 
çalışmalar

•   Sanayi ve akademi arasında ulusal ve 
uluslararası iş birlikleri için eşleştirme 

•     Disiplinler arası çalışma imkanı
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Modül 4
Fikri Sınai Mülkiyet Hakları Yönetimi 

Birimi

Akademisyenlerin fikri mülkiyet 
haklarının korunması ve ticarileşmesi

• Patent, faydalı model, endüstriyel 
tasarım başvuruları

• Başvuru süreçlerinin takip edilmesi

• Patent, faydalı model, endüstriyel 
tasarım başvurularının ticarileşmesi
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Modül 5
Girişimcilik ve Kuluçka Birimi

Akademisyenlerin ve öğrencilerin 

şirketleşmesi

• Akademisyenlerin ve öğrencilerin iş
fikirlerinin şirkete dönüşmesinin 

sağlanaması

• Akademisyenlerin ve öğrencilerin 

girişimcilik desteklerinden 

faydalanması

• Girişimlerin Incubation Istanbul ve 

Biocube Istanbul’da ki süreçlere destek 

verilmesi

• Girişim şirketlerinin melek yatırıcımlar 

ile buluşturulması,

• Girişimciler ile hızlandırıcı programlar 

organize edilmesi
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PROJE NEDİR?
Hazırlayan: 

Mustafa TUNCER

Proje Yönetim Ofisi, Koordinatör

mustafatuncer@aydin.edu.tr
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Proje 

Belirlenen hedeflere ulaşmak için;

- belirli bir süre içerisinde,  

- sınırlı kaynaklar ile yürütülen

- planlanmış faaliyetler                
topluluğudur. 
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Bir proje oluştururken en önemli şey fikirdir. Fikrin işlenmesi ve
aşağıdaki sorulara cevap aranması projenin hayata geçmesinde
yol gösterici olacaktır.

5N
Ne
Nerede
Ne zaman
Niçin
Nasıl

?
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Proje Fikri…

• Taleplerinizi karşılıyor mu? 

• Beklediğiniz etkiyi yaratıyor mu? 

• Gerçekçi mi? 

• İhtiyaca Yönelik mi?

• Sürdürülebilir mi?
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Özelleştirilmiş
Ölçülebilir
Ulaşılabilir

Gerçekçi 
Süresi belli

Specific
Measurable
Attainable
Realistic
Time-bound

İyi Bir Projenin Özellikleri;

Başarı Göstergeleri – SMART
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Proje “takım” işidir… 
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Hibe veren kaç kuruluş biliyoruz?
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Bunlardan kaçı hakkında bilgi 
sahibiyiz?
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Muhtemel cevaplar

Avrupa Birliği, KOSGEB, İSKA,…..
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AB FONLARI
2014 – 2020 YILLARI ARASI PROGRAMLARI
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2014-2020 Yılları Arası Programlar
1) Erasmus+ Programı

Birlik düzeyinde mesleki eğitim de dahil olmak üzere
eğitim ve öğretimde işbirliği, hareketlilik faaliyetleri,
dönemsel ortaklıklar ve gençlik faaliyetlerini
desteklemektedir.

http://www.ua.gov.tr

İAÜ TTO 30

http://www.ua.gov.tr/


2014-2020 Yılları Arası Programlar
2) Ufuk 2020 Programı

Bilimsel araştırmaların ve yenilikçilik faaliyetlerini yeni
dönemde tek bir çatı altında toplayan Program, bilim
insanlarının AB düzeyinde hareketliliğini de
desteklemektedir.

https://ufuk2020.org.tr/tr
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2014-2020 Yılları Arası Programlar
3) İşletmelerin ve KOBİ'lerin Rekabet Edebilirliği 
Programı (COSME)

Yenilikçi girişimlerin ve fikirlerin ihtiyaç duyduğu
finansmana erişimin kolaylaştırılması, girişimcilik
kültürünün yerleşmesi ve iş ortamının iyileştirilmesine
yönelik faaliyetleri desteklemektedir.

Cosme Programı Detaylar
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2014-2020 Yılları Arası Programlar
4) İstihdam ve Sosyal Yenilik (EaSI) Programı

Program kapsamında, nitelikli ve sürdürülebilir
istihdam, yeterli sosyal korumanın temini, sosyal
dışlanma ve yoksullukla mücadele ile çalışma
şartlarının iyileştirilmesi hususları desteklenmektedir.

EaSI Programı Detayları
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2014-2020 Yılları Arası Programlar 
Listesi

1. Ufuk 2020 

2. COSME 

3. Erasmus+ 

4. Galileo 

5. Kopernik

6. Pericles 2020 

7. Herkül III 

8. Fiscalis 2020

9. Customs 2020

10. LIFE

11. Sığınma ve Göç Prg.

12. İç Güvenlik-Emniyet İşbirliği

13. İç Güvenlik-Sınır ve Vize

14. Adalet

15. Haklar ve Vatandaşlık

16. Vatandaşlar için Avrupa

17. Büyüme için Sağlık

18. Tüketici Programı

19. Yaratıcı Avrupa

20. Sivil Koruma Mekanizması

21. İstihdam ve Sosyal Yenilik

22. Bütünleşik Avrupa
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ERASMUS+ PROGRAMLARI

İAÜ TTO
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Erasmus + Changing Lives. Opening Minds
Since 2004 

ERASMUS+ REHBER

2014 -2020
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Erasmus+ Programı 

1 Ocak 2014 itibariyle uygulanmaya başlayan;
eğitim, gençlik ve spor alanlarında farklı yaş
grupları ve farklı hedef kitlelere yönelik destekler
içeren çatı programın genel adıdır.
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AB ÜYESİ OLMAYAN PROGRAM ÜLKELERİ 

▪ Türkiye

▪ Norveç

▪ İzlanda

▪ Lihtenştayn

▪ Makedonya

İAÜ TTO 40



AB ’YE KOMŞU ORTAK ÜLKELER
• Doğu Ortaklık Ülkeleri: Ermenistan, 

Azerbaycan, Beyaz Rusya, Gürcistan, Moldova, 
Ukrayna

• Güney Akdeniz Ülkeleri: Cezayir, Mısır, İsrail, 
Ürdün, Lübnan, Libya, Fas, Filistin, Suriye, 
Tunus

• Batı Balkanlar: Arnavutluk, Bosna Hersek, 
Kosova, Karadağ, Sırbistan

• Diğer: Rusya Federasyonu
İAÜ TTO 41



ERASMUS+ PROJE SONUÇLARI 

YAYGINLASTIRMA PLATFORMU

İAÜ TTO
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Erasmus+ Proje Sonuçlarının 
Yaygınlaştırılması ve 

Kullanımı

https://ec.europa.eu/programmes/er

asmus-plus/projects

Erasmus+ projelerinde, yaygınlaştırma 

faaliyetleri en az proje uygulama kalitesi 
kadar önem taşımaktadır. 

Yaygınlaştırma faaliyetleri ; projenin etki 

alanını genişleterek projenin amaçlarına 

daha hızlı ulaşılmasını sağlayarak yeni 

projeler için ilham vermektedir.

Yaygınlaştırmanın bir sonraki aşaması 

ise “sonuçların kullanılması"dır. 
Sonuçların kullanılması, çoğunlukla, 

projelerin çıktıları ile ilgilidir. Sonuçların 

kullanılması, projenin tamamlanmasının 

ardından çıktıları yoluyla ilgili sektörlere 

katkı sunmaya devam etmesini yani 
“sürdürülebilir” olmasını sağlamaktadır.

İAÜ TTO
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Erasmus+ Proje Sonuçlarının 
Yaygınlaştırılması ve 

Kullanımı

https://ec.europa.eu/programmes/er

asmus-plus/projects

Erasmus+ Proje Sonuçları Platformu, 

Erasmus+ kapsamında finanse edilen 

tüm projelerin; özetlerini, proje 

sonuçlarını, proje sahibi kurumların 
iletişim bilgilerini bir arada bulmaya 

imkan tanımaktadır.  

Proje sahibi kurum ve kuruluşlarımız da 

yürütmekte oldukları projeler 

kapsamında üretilen materyallerde ve 
sosyal medya paylaşımlarında kendi 

projelerinin yer aldığı Erasmus+ Proje 

Sonuçları Platformu linkine yer vererek 
yaygınlaştırma faaliyetlerinde 

bulunabilmektedir. 

İAÜ TTO
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Erasmus+ Programı 
Detaylı Anlatımı
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Erasmus+  Programı kapsamında 
2 tür proje vardır:

Ülke Merkezli Projeler (Başvurular Türkiye Ulusal 
Ajansı’na yapılır)

Merkezi Projeler (Başvurular Brüksel’de bulunan 
Avrupa Komisyonu’na bağlı Eğitim, İşitsel ve Görsel 
Kültür Yürütme Ajansı’na yapılır)
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Ülke Merkezli Projeler
(Başvurular Türkiye Ulusal Ajansına yapılır) 

KA1 Bireylerin Öğrenme 
Hareketliliği

➢Okul Eğitimi (KA 101)
➢Mesleki Eğitim (KA 102)
➢Yükseköğretim
➢Yetişkin Eğitimi (KA 104)
➢Gençlik Değişimleri 
(KA105)
➢Avrupa Gönüllü Hizmeti
➢Gençlik Çalışanlarının 
Hareketliliği

KA2 Yenilik ve İyi 
Uygulamaların Değişimi 
için İşbirliği
Stratejik Ortaklıklar
➢Okul Eğitimi (KA201)
➢Okul Eğitimi (Sadece 
Okullar) (KA219) 
➢Mesleki Eğitim 
(KA202)
➢Yükseköğretim
➢Yetişkin Eğitimi 
➢Gençlik (KA 205)

KA3 Politika 
Reformlarına Destek

➢Yapılandırılmış 
Diyalog: Gençler ve 
Gençlik Alanında 
Karar Alıcılar 
Arasında Toplantılar
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Merkezi Projeler 
(Başvurular Avrupa Komisyonu’na bağlı olan Brüksel’deki Eğitim, İşitsel ve Görsel 

Kültür Yürütme Ajansı ’na
The Education, Audiovisual and Culture Executive Agency yapılır.)

1. KA1 Bireylerin 
Öğrenme 
Hareketliliği

➢Büyük Ölçekli Avrupa 
Gönüllü Hizmeti 
Organizasyonları 
➢Erasmus Mundus
Ortak Yüksek Lisans 
Derecesi 
➢Yüksek Lisans 
Öğrencileri için Kredi 
Garantisi 

2. KA2 Yenilik ve İyi 
Uygulamaların Değişim 
için Birliği

➢Bilgi Ortaklıkları
➢Sektörel Beceri 
Ortaklıkları 
➢Gençlik Alanında 
Kapasite Geliştirme
➢Yükseköğretim 
Alanında Kapasite 
Geliştirme 

3. KA3 Politika 
Reformlarına Destek

➢Sivil Toplum İşbirliği 
➢Geleceğe Yönelik 
Girişimler 
Bu başlıktaki diğer 
faaliyetler: 
➢Erasmus Üniversite 
Beyannamesi Başvurusu 
(2014-2020) 

➢Naric Çağrısı
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ve…

4. Jean Monnet 

5. Spor Destekleri 

– İşbirliği Ortaklıkları 

– Kâr Amacı Gütmeyen Avrupa Spor Etkinlikleri 
(2014 öncesi programlardan farklı olarak spor 
alanındaki projelere de hibe desteği 
sağlanmaktadır.) 
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Ülke Merkezli Projeler
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KEY ACTION 1 (KA1)
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• KA1 Bireylerin Öğrenme Hareketliliği

Okul Eğitimi: 
Okul Eğitimi Personelinin Öğrenme Hareketliliğidir. 

Hedef: 
Okul 
personelinin 
yeterliliklerinin 
geliştirilmesi ve 
okul 
personeline 
yurt dışında 
mesleki gelişim 
fırsatları 
sunulması 
hedeflenmekte
dir.

Faaliyet: 
Öğretmen 
Görevlendirmesi: Okul 
eğitim personelinin 
yurtdışında ortak bir 
okulda öğretmenlik 
yapmaları.
Personel Eğitimi: Okul 
eğitim personelinin yurt 
dışında mesleki gelişimine 
yönelik bir kursa katılması 
ya da işbaşı eğitimi/izleme 
yapmaları.

Uygun 
Katılımcılar:
Okulların 
eğitim 
personeli 
(öğretmenler, 
idareciler)

Uygun Kuruluşlar:
Öğretmen 
görevlendirmesinde; 
gönderen kuruluş ile ev 
sahibi kuruluşun her 
ikisi de okul olmalıdır.
Personel eğitiminde; 
gönderen kuruluş bir 
okul olmalıdır. Ev sahibi 
kuruluş ise okul ya da 
okul eğitimi alanında 
faaliyet gösteren kamu 
kurumu ya da özel 
kuruluş olabilir.
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KA1 Bireylerin Öğrenme Hareketliliği
Okul Eğitimi: 

Proje 
Süresi?

1 yıl 
veya 
2 yıl

Faaliyet Süreleri Ne Kadardır?

❑Her bir hareketlilik faaliyetinin 
süresi, seyahat süreleri hariç 2 
günden 2 aya kadar olabilir. 
❑Proje süresi içinde 
tamamlanmalıdır. 
❑Hareketlilik faaliyeti, Program 
Ülkelerinden birinde 
gerçekleştirilmelidir.

Projeye Sağlanan 
Hibe Destekleri 
Nelerdir?

❑Kurumsal destek
❑Bireysel destek
❑Seyahat giderleri
❑Kurs ücreti
❑Özel ihtiyaç 
desteği
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KA1 Bireylerin Öğrenme Hareketliliği
Mesleki Eğitim Öğrenici ve Personelinin Öğrenme 
Hareketliliği: 

Faaliyet:
Öğrenici Hareketliliği: Meslek 
lisesi öğrencileri ve çırakların 
yurtdışında bir işletmede veya 
çalışma temelli eğitim programı 
olan bir meslek okulunda staj 
yapmaları. 
Personel Hareketliliği: 
•Mesleki eğitimden sorumlu 
personelin bir işletme veya 
eğitim kurumunda çalışması
•Proje ortağı bir kurumda 
öğretmenlik yapması
•Bir eğitim ve öğretim 
kurumunda iş süreçlerini 
yerinde görmesi

Uygun 
Kuruluşlar:
•Mesleki eğitim 
kurum ve 
kuruluşları
•Ulusal mesleki 
eğitim 
konsorsiyum 
koordinatörleri

Bireyler, 
hareketlilik 
projelerine 
katılmak için 
doğrudan hibe 
başvurusu yapa
mazlar.

Hedef:  

Mesleki eğitim 
öğrenici ve 
personelinin 
yeterliliklerinin 
geliştirilmesi ve 
bu kişilere yurt 
dışında mesleki 
gelişim fırsatları 
sunulması 
hedeflenmekte
dir.

Uygun Katılımcılar:
Mesleki eğitim 
kurumlarının öğrenci, 
çırak ve 
personeli. Engelli, 
azınlık veya 
dezavantajlı 
öğrenciler refakatçi 
eşliğinde projede yer 
alabilir. Yeni mezunlar 
da katılabilir ve 
yurtdışı eğitim 
faaliyetlerini 
mezuniyetlerinden 
bir yıl içinde 
gerçekleştirmelidir.
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KA1 Bireylerin Öğrenme Hareketliliği
Mesleki Eğitim Öğrenici ve Personelinin Öğrenme 
Hareketliliği
Proje 
Süresi?

1 veya 2 yıl

Faaliyet Süreleri 
Ne Kadardır?

❑Öğreniciler için; 2 
haftadan 12 aya 
kadar
❑Personel için; 2 
günden 2 aya kadar 
olabilir.

Projeye Sağlanan 
Hibe Destekleri 
Nelerdir?
❑Kurumsal destek
❑Seyahat giderleri
❑Bireysel destek
❑Özel ihtiyaç 
desteği
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KA1 Bireylerin Öğrenme Hareketliliği
Mesleki Eğitim Öğrenici ve Personelinin 
Öğrenme Hareketliliği 

Projeye Sağlanan Hibe Destekleri (devam)

Öğreniciler için ek olarak: 
• Dil Desteği: 1 aydan uzun faaliyetlerde İngilizce, Almanca, 

Fransızca, İspanyolca, İtalyanca dışındaki diller için destek 
sağlanır.

• İstisnai masraflar: Dezavantajlı katılımcılar için, gerekçelerin 
uygun bulunması durumunda sağlanır. Ayrıntılı bilgi:mesleki-
eğitim_-hareketlilik-_basvuru-rehberi.pdf
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KA1 Bireylerin Öğrenme Hareketliliği
Mesleki Eğitim Öğrenici ve Personelinin Öğrenme 
Hareketliliği 

Katılımcı Kuruluşların Görevleri Nelerdir?
Başvuru sahibi kuruluş: Hareketlilik proje başvurusunu yapma, hibe sözleşmesini 
imzalama, yönetme ve raporlamadan sorumlu kuruluştur. Başvuru sahibi kuruluş bir 
konsorsiyumun koordinatörü olabilir. Bu koordinatör, mesleki eğitim öğrencilerini ve 
personelini yurtdışındaki faaliyete göndermeyi amaçlayan ortak kuruluşların oluşturduğu 
ulusal bir konsorsiyuma liderlik eder. Konsorsiyum koordinatörü, zorunlu olmamakla 
birlikte, aynı zamanda gönderen kuruluş ta olabilir.

Katılımcı gönderen kuruluş: Mesleki eğitim öğrenci ve personelinin seçimi ve yurtdışına 
gönderilmesinden sorumludur.

Katılımcı kabul eden kuruluş: Başka ülkeden gelen mesleki eğitim öğrenci veya 
personelini kabul etme ve onlara bir faaliyet programı sunmadan sorumlu olan veya 
mesleki eğitim personelinin vereceği eğitimden faydalanan yurtdışındaki kuruluştur.

Aracı kuruluş: İş gücü piyasasında veya eğitim, öğretim ve gençlik alanlarında faaliyet 
gösteren bir kuruluştur. Hareketlilik faaliyeti kapsamındaki ulusal konsorsiyumunun bir 
ortağıdır. Ancak katılımcı gönderen bir kuruluş değildir. Bu ortağın rolü, katılımcı gönderen 
mesleki eğitim kuruluşlarının idari prosedürlerini paylaşmak ve kolaylaştırmak, staj 
faaliyetinde çırak veya öğrenci profili ile işletmenin ihtiyaçlarını daha iyi eşleştirmek ve 
diğer ortaklarla birlikte katılımcıları faaliyet için hazırlamaktır.
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KA1 Bireylerin Öğrenme Hareketliliği
Yetişkin Eğitimi Personelinin Öğrenme 

Hareketliliği
Hedef:

Yetişkin eğitimi
kuruluşlarının
personeline
yurtdışında bir
öğrenme deneyimi
sunmayı hedefler.

Faaliyet:
Personel hareketliliği

Eğitim/öğretim görevlendirmesi: Bu faaliyet, bir yetişkin 
eğitim kuruluşunun personeline yurtdışındaki bir ortak 
kuruluşta eğitim veya öğretim sunma fırsatı sağlar.

Personel eğitimi: Bu faaliyet, yetişkin eğitimi personelinin 
profesyonel gelişimi için şu yollarla destek sağlar:

a) yurtdışında yapılandırılmış bir kurs veya eğitim 
faaliyetine katılım,
b) yurtdışında yetişkin eğitimi alanında aktif bir kuruluşta 
işbaşı eğimi/gözlem süreci geçirme.
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KA1 Bireylerin Öğrenme Hareketliliği
Yetişkin Eğitimi Personelinin Öğrenme 
Hareketliliği

Kimler Başvurabilir?

Bireyler, hareketlilik projelerine 
katılmak için doğrudan hibe 
başvurusu yapamazlar.

Başvurular, Yetişkin Eğitimi alanında 
faaliyet yürüten ve tüzel kişiliğe sahip 
uygun katılımcı kuruluşlar tarafından 
yapılır.

Uygun Katılımcı Kuruluşlar:

Yetişkin eğitimi alanında faaliyet yürüten 
herhangi bir kamu veya sivil toplum kuruluşu 
(Yetişkin Eğitim Kuruluşu olarak 
tanımlanmaktadır)

İşgücü piyasasında veya eğitim, öğretim ve 
gençlik alanlarında faaliyet yürüten herhangi 
bir kamu veya sivil toplum kuruluşu

Bir Ulusal Yetişkin Eğitim Konsorsiyumunun 
koordinatör kuruluşu
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KA1 Bireylerin Öğrenme Hareketliliği
Yetişkin Eğitimi Personelinin Öğrenme Hareketliliği

Uygun Katılımcılar 
Kimlerdir?
Hareketlilik 
projelerine, Gönderen 
Kuruluşun ülkesinde 
yerleşik bir yetişkin 
eğitim kuruluşunda 
çalışan personel 
katılabilir.

Katılımcı Kuruluş Sayısı Nedir?

Hibe başvurusu esnasında sadece Gönderen 
Kuruluşun tanımlanması gerekmektedir.
Bununla birlikte, projenin bir Ulusal Yetişkin Eğitim 
Konsorsiyumu tarafından sunulması halinde 
konsorsiyuma üye bütün kuruluşların aynı Program 
Ülkesinden olması ve hepsinin hibe başvurusu 
esnasında tanımlanması zorunludur. Bir 
Konsorsiyum en az üç adet Yetişkin Eğitim 
Kuruluşundan oluşmalıdır.
Hareketlilik Projesinin uygulanması esnasında farklı 
Program Ülkelerinden en az iki kuruluş (en az bir 
gönderen bir ev sahibi kuruluş) yer almalıdır
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KA1 Bireylerin Öğrenme Hareketliliği
Yetişkin Eğitimi Personelinin Öğrenme 

Hareketliliği
Faaliyet Süresi 
Ne Kadardır?

Seyahat süreleri hariç 
2 günden 2 aya kadar 
olabilir.

Projeye Sağlanan Hibe 
Destekleri Nelerdir?
❑Kurumsal destek
❑Seyahat giderleri
❑Bireysel destek
❑Kurs Ücreti
❑Özel ihtiyaç desteği

Proje 
Süresi?

1 veya 2 yıl
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KA1 Bireylerin Öğrenme Hareketliliği
Gençlik Değişimleri

Hedef:
•Farklı ülkelerden genç gruplarına bir araya gelme ve birbirlerinin 
kültürleri hakkında öğrenme fırsatı sunmayı hedefler. 

Faaliyet ve kapsamı:
•Gruplar, karşılıklı ilgi duyulan bir konu etrafında Gençlik Değişimini 
birlikte planlarlar. 
•Gençler bu Eylem ile yurt dışındaki projelere katılabildikleri gibi yurt 
içinde de uluslararası projeler yapabilirler.
•Bir Gençlik Değişimine katılmak için yabancı dilin çok iyi seviyede 
olması gerekmez.
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KA1 Bireylerin Öğrenme Hareketliliği
Gençlik Değişimleri

Faaliyet ve kapsamı: (devam)
• Katılımcılar 13-30 yaş arasındadır, grup liderleri için yaş 

sınırı yoktur.
• Esas faaliyet seyahat günleri hariç en az 5 ve en fazla 21 

günde gerçekleştirilir.
• Grup liderleri hariç en az 16 ve en fazla 60 katılımcı ile 

gerçekleştirilir.
• Grup liderleri hariç her grupta en az 4 katılımcı 

olmalıdır.
• Ön hazırlık ziyareti ön görülüyor ise seyahat günleri 

hariç en fazla iki gün, grup başına en fazla bir katılımcı 
ile yapılabilir (istisna olarak biri genç olmak şartıyla iki 
katılımcı da olabilir). İAÜ TTO 63



KA1 Bireylerin Öğrenme Hareketliliği
Gençlik Değişimleri

Kimler başvurabilir?

"Program ülkeleri" veya "komşu
ortak ülkeler"de yer alan tüm
kuruluşlar (STK, Kamu kuruluşu
veya sosyal sorumluluk alanında
aktif kar amacı güden kuruluşlar)
ortak olabilir ve başvurabilir.

Kaç Ortak 
Gerekir?

En az 2
ortaklı yapı
oluşmuş
olmalıdır.

Proje 
süresi?

3 ay ile 2
yıl
arasında.

Proje nerede 
gerçekleşir? 

Ortaklardan
birinin
ülkesinde.

Koordinatör, diğer proje tiplerinde olduğu gibi
başvuruyu kendi ulusal ajansına yapar.
Ortakların ulusal ajanslarına başvuru formu
göndermesine gerek yoktur.
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KEY ACTION 2 (KA2)
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Okul Eğitimi (KA 201)
Okul Eğitimi (Sadece Okullar) (KA 219) 

• Okul Eğitimi (Sadece Okullar için) (KA 219):
Sadece ilk ve orta derece okulların (ilkokul, ortaokul, lise) katılacağı 
programlardır. Her bir ortak, kendi ulusal ajansıyla sözleşme imzalar ve hibeyi 
doğrudan kendi ulusal ajansından alır.

• Okul Eğitimi ( KA 201): 
Projede okul haricinde herhangi başka bir kurum türü ( kamu kurumu, vakıf, 
dernek, STK vb) olması halinde taraflar KA 201 formu ile başvuruda 
bulunabilirler. İlgili projenin koordinatörü kendi ulusal ajansıyla  tüm ortaklar 
adına sözleşme yapar.  Tüm hibenin kontrolü ve diğer ortak ülkelere dağıtma 
görevi proje koordinatörüne aittir.
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KA2 Yenilik ve İyi Uygulamaların Değişimi için İşbirliği -
Stratejik Ortaklıklar

Okul Eğitimi Alanında Stratejik Ortaklıklar KA201

Bu faaliyet ile kurumsal, yerel/bölgesel, ulusal veya uluslararası düzeyde yenilikçi 
uygulamaların geliştirilmesi, transfer edilmesi ve/veya uygulanması amacıyla, Program üyesi 
ülkelerin eğitim kurumları arasında stratejik ortaklık projeleri desteklenmektedir.

Bu faaliyet altındaki okul eğitimine yönelik ortaklık imkanları şunlardır:
▪Okullar arasında ortak konularda çalışmaya yönelik küçük ölçekli ortaklık projeleri
▪Eğitim alanında yenilikçi uygulamaların geliştirilmesine yönelik büyük ölçekli ortaklık 
projeleri
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KA2 Yenilik ve İyi Uygulamaların Değişimi için İşbirliği 
Stratejik Ortaklıklar

Okul Eğitimi Alanında Stratejik Ortaklıklar
Kimler Başvurabilir ?

• Erasmus+ Programına dahil ülkelerde yerleşik okulların yanı sıra, okul eğitimi alanında 
farklı deneyim ve uzmanlıklara sahip kurum/kuruluşlar stratejik ortaklıklarda yer 
alabilirler.

• Stratejik Ortaklık Projeleri, uluslararası projelerdir ve en az üç farklı program ülkesinden 
üç farklı ortak içermelidir.

Bununla birlikte;
• yalnızca okullardan oluşan Stratejik Ortaklıklarda (okul listesi) 
• yerel/bölgesel okul eğitimi makamları arasındaki Stratejik Ortaklıklarda (kurum listesi)  

en az iki program ülkesinden kurum/kuruluşlar bulunabilir.
Yerel/bölgesel okul idareleri arasındaki Stratejik Ortaklıklarda her ortak ülkeden en az;

• bir yerel/bölgesel okul eğitimi makamı (Türkiye’de İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri), 
• bir okul, eğitim, öğretim, gençlik alanlarından birinde veya iş dünyasında faaliyet 

gösteren (okul olmayan) bir kuruluş yer almalıdır.
Stratejik Ortaklıkta yer alan tüm ortaklar, başvuru formunda tanımlanmış
olmalıdır. 
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KA2 Yenilik ve İyi Uygulamaların Değişimi için İşbirliği 
Stratejik Ortaklıklar

Okul Eğitimi Alanında Stratejik Ortaklıklar KA201

Kimler Yararlanabilir?

Proje başvuru aşamasında öngörmek ve başvuru formunda beyan etmek şartı ile
projede yer alan bireyler, proje ortağı ülkelerde eğitim ve öğretim faaliyetlerine
katılabilir. Bu faaliyetlere projede yer alan kurumlarda çalışan ve projeye katkı
sağlayacak eğitim personeli ile öğrenciler katılabilir. Bu kapsamda
gerçekleştirilebilecek faaliyetler aşağıdaki şartları sağlamalıdır:

• Kısa dönemli öğrenci grupları değişimi (5 gün – 2 ay)
• Uzun dönemli öğrenci hareketliliği (2 – 12 ay)
• Kısa dönemli ortak personel eğitimi (5 gün – 2 ay)
• Uzun dönemli öğretme görevlendirmesi (2 – 12 ay)
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KA2 Yenilik ve İyi Uygulamaların Değişimi için İşbirliği 
Stratejik Ortaklıklar

Okul Eğitimi Alanında Stratejik Ortaklıklar

Proje Süresi Ne 
Kadardır?

Projeler, 2 veya 3 yıl 
sürelidir. Süre, projenin 
hedefine ve zaman 
içinde planlanan 
faaliyetlerin türüne 
göre başvuru 
aşamasında 
seçilmelidir

Projelere Sağlanan Hibe Destekleri 
Nelerdir?

• Proje Yönetimi ve Uygulaması
• Ulusötesi Proje Toplantıları
• Fikri Çıktılar
• Çoğaltıcı Etkinlikler
• Eğitim, Öğretme ve Öğrenme 

Faaliyetleri
• İstisnai Masraflar
• Özel İhtiyaç Desteği
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KA2 Yenilik ve İyi Uygulamaların Değişimi için 
İşbirliği 

Mesleki Eğitim Stratejik Ortaklıklar
• 2007-2013 yılları arasında uygulanan Hayatboyu Öğrenme Programı yerini “Erasmus +” a

bırakıyor. Avrupa Komisyonu 2014-2020 yılları için eğitim ve gençlik programlarına ayırdığı
bütçeyi artırmış, bunun yanında programların yapısında da bazı değişikliklere, daha basit
başvuru kuralları ve prosedürleri ile sadeleştirmelere gitmeyi amaçlamıştır.

• Leonardo da Vinci Mesleki Eğitim programı ile desteklenen pek çok faaliyet için yeni dönemde
de fırsatlar ve başvuru olanakları bazı değişikliklerle sizleri bekliyor olacak. Bu kapsamda
2007-2013 yılları arasında Ortaklılar ve Yenilik Transferi projeleri ile yapılabilen faaliyetlerin
2014-2020 “Erasmus+” döneminde de devam edebilmesi için tek bir faaliyet olarak “KA2 –
Stratejik Ortaklıklar” tanımlanmıştır.

• Kurumsal, yerel, bölgesel, ulusal veya AB düzeylerinde yenilikçi uygulamaların geliştirilmesi,
transferi veya uygulanmasıyla neticelenebilecek farklı ülkelerden, farklı eğitim, öğretim ve
gençlik alanlarından ve/veya farklı sosyo-ekonomik sektörlerden kuruluşları içeren ortaklıklar
kurulabilecektir.
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KA2 Yenilik ve İyi Uygulamaların Değişimi için İşbirliği 
Mesleki Eğitim Stratejik Ortaklıklar

Bir stratejik ortaklıkta desteklenebilecek faaliyetler neler olabilir?
• İyi uygulamaların paylaşılmasının sağlanması amacıyla kuruluşlar arasındaki 

işbirliğini güçlendirme faaliyetleri

• Eğitim, öğretim ve gençlik alanında yenilikçi uygulamaların geliştirilmesini, test 
edilmesini veya uygulanmasını teşvik eden faaliyetler

• Örgün, yaygın ve resmi olmayan eğitim (Europass ve Youthpass gibi) yoluyla elde 
edilen bilginin, becerilerin ve yeterliliklerin doğrulanmasını ve tanınmasını 
kolaylaştıran faaliyetler

• Eğitim, öğretim ve gençlik sistemlerinin geliştirilmesini ve onların yerel ve bölgesel 
gelişim entegrasyonlarını teşvik etmek için bölgesel yetkili makamlar arasında 
işbirliği faaliyetleri

• Aktif vatandaşlık ve müteşebbisliği teşvik etmek için girişimci zihni ve becerileri 
geliştiren uluslarararası teşebbüsler
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KA2 Yenilik ve İyi Uygulamaların Değişimi için İşbirliği 
Mesleki Eğitim Stratejik Ortaklıklar

Proje Süresi Ne 
Kadardır?

Projeler, 2 ile 3 
yıl arasında 
sürebilir. Süre, 
projenin 
hedefine ve 
zaman içinde 
planlanan 
faaliyetlerin 
türüne göre 
başvuru 
aşamasında 
seçilmelidir.

Kimler Yararlanabilir?

Proje başvuru aşamasında öngörmek ve başvuru
formunda beyan etmek şartı ile projede yer alan
bireyler, proje ortağı ülkelerde eğitim ve öğretim
faaliyetlerine katılabilir. Bu faaliyetlere projede yer
alan kurumlarda çalışan ve projeye katkı sağlayacak
eğitim personeli ile öğrenciler katılabilir. Bu
kapsamda gerçekleştirilecek faaliyetler aşağıdaki
şartları sağlamalıdır:

Kısa dönemli öğrenci grupları değişimi (5 gün-2 ay)
Kısa dönemli ortak personel eğitimi (5 gün-2 ay)
Uzun dönemli öğretim görevlendirmesi (2-12 ay)

Kimler 
Başvurabilir?

• Program üyesi 
ülkelerde 
yerleşik resmi 
ve özel 
kurum/kuruluşl
ar başvuruda 
bulunabilirler.

• Bir Stratejik 
Ortaklık (KA2) 
başvurusunda 3 
farklı Program 
Ülkesinden en 
az 3 ortak 
olmalıdır.

Başvuru Nereye Yapılır?
Başvuru, koordinatör tarafından tüm ortaklar adına      koordinatörün bulunduğu ülkenin 
ulusal ajansına yapılır. Diğer ortaklar kendi ulusal ajanslarına başvuru formu 
göndermeyecektir. İAÜ TTO 73



KA2 Yenilik ve İyi Uygulamaların Değişimi için İşbirliği 
Stratejik Ortaklıklar

Gençlik
• Stratejik Ortaklıklar yapılabilecek faaliyetler bakımından oldukça esnek 

seçenekleri içinde barındıran yeni bir faaliyettir. Yerel/bölgesel, ulusal veya 
uluslararası düzeyde yenilikçi uygulamaların geliştirilmesi, transfer edilmesi 
ve/veya uygulanması amacıyla, program üyesi ülkelerdeki grup/kuruluşlar 
arasındaki stratejik işbirliği ve ortaklık projelerini kapsamaktadır.
Bu projeler kapsamında aşağıdaki örnek olarak listelenen faaliyetlere benzer 
faaliyetler gerçekleştirilebilir;
1- Ortak grup/kuruluşlar arasındaki uygulama ve deneyimlerin paylaşımına 
yönelik faaliyetler
2- Yenilikçi uygulamaların geliştirilmesine, test edilmesine ve uygulanmasına 
yönelik faaliyetler
3- Örgün, yaygın ve sargın öğrenme ile edilmiş bilgi, beceri ve yeterliliklerin 
tanınmasına ve geçerliliğine imkân sağlayan faaliyetler (örneğin Youthpass ile 
ilgili etkinlikler)
4- Yerel otoriteler arasındaki işbirliğini sağlayan faaliyetler
5- Aktif vatandaşlığı destekleyen faaliyetlerİAÜ TTO 74



KA2 Yenilik ve İyi UygulamalarınDeğişimi için İşbirliği   Stratejik 
Ortaklıklar

Gençlik
Kimler Başvurabilir ve
Ortak Olabilir?
"Program ülkeleri",
"komşu ortak ülkeler"
veya "diğer ortak
ülkeler"de (ülke
listesi) yer alan
grup/kuruluşlar (STK,
Kamu ve sosyal
sorumluluk alanında
aktif kar amacı güden
kuruluşlar) ortak
olabilir, program
ülkelerinde olanlar
başvurabilir.

Kaç Ortak 
Gerekir?
Gençlik alanı için
asgari toplam 2
program
ülkesinden ortak
(başvuran dahil)
yeterlidir.Sektörler
arası projelerde
asgari 3 program
ülkesinden ortak
gerekir.

Proje Süresi 
Ne Kadardır?
Proje başvuru
aşamasında
seçilmek
şartıyla,
gençlik
alanındaki
projeler 6 ay
ile 2 yıl
arasındadır.

Proje Nerede 
Gerçekleşir?
Proje katılan
ortakların ülkelerinde
gerçekleşir.

Başvuru Nereye Yapılır?
Başvuru, bir program ülkesinden koordinatör tarafından tüm ortaklar adına 
koordinatörün bulunduğu ülkenin ulusal ajansına yapılır. Ortakların ulusal 
ajanslarına başvuru formu göndermesine gerek yoktur.
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Proje başvurularında gerekli olacak 

• Faaliyet Tablosu

• Ortaklık Yetki Belgesi

• Seyahat Bütçesi Hesaplama vb… bütün evrak 
için Ulusal Ajans’ın resmi sitesi 
http://www.ua.gov.tr/ ‘deki programları 
içeren ilgili bölümlerden faydalanabilirsiniz.
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ERASMUS+ Bütçe

2014 – 2020
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• 2003-2013

Hayat Boyu Öğrenme 
Ve Gençlik 

Programları    

BÜTÇE:

630.000.000 EURO

Desteklenen proje 
sayısı: 

25.000

• 2014- 2020

Erasmus +

BÜTÇE:
14.774.524.000 EURO

Desteklenmesi planlanan 
proje sayısı: 

500.000
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2014-2020 dönemi için Bütçe Paylaşımı  - € 14,774,524,000 EUR

Eğitim ve Öğretim için 
ayrılan tüm

bütçenin %77,5

%43(programın toplam 
bütçesinin %33.3) Yüksek Öğretim

%22 (programın toplam 
bütçesinin %17) Mesleki Eğitim

%15 (programın toplam 
bütçesinin %11.6) Okul Eğitimi

%5(programın toplam 
bütçesinin %3.9) Yetişkin Eğitimi

Gençlik %10
Gönüllü ve Gençlik 
Değişim Programları

Kredi Garanti Programı %3.5
Yüksek Lisans Öğrencileri 
İçin Kredi Verilmesi

Jean Monnet %1.9

Avrupa entegrasyonu 
çalışmaları alanında aktif 
olan Akademik kurum ve 
kuruluslar

Spor
%1.8 (ya da en az €238,872. 
000) Spor Aktiviteleri

Diğer Masraflar

%3.4 
Ulusal Ajanslara Çalışma 
Hibesi

%1.9 İdari Giderler
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Merkezi Projeler
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KEY ACTION 2 (KA2) Cooperation for innovation and the 
exchange of good practices 

(KA2 Yenilik ve İyi Uygulamaların Değişimi için İşbirliği)
Bilgi Ortaklıkları (Knowledge Alliances)

• Bilgi Ortaklıkları (Knowledge Alliances) Nedir?
• Bilgi Ortaklıkları, Erasmus+ Programı Kurumsal İşbirlikleri faaliyeti 

kapsamında desteklenen, yükseköğretim ve iş dünyası arasında 
bir köprü kurmayı hedefleyen uluslararası, yapılandırılmış ve 
sonuç odaklı projelerdir.

Bilgi Ortaklıkları ile yükseköğretim, iş dünyası ve daha geniş 
sosyo-ekonomik çevrede yenilikçiliğin (inovasyon) teşvik edilerek 
Avrupa’nın yenilikçilik kapasitesinin güçlendirilmesi 
hedeflenmektedir. Faaliyetin 3 temel özelliği şöyle sıralanabilir:

Yükseköğretimde yenilik/inovasyon
• Üniversite-iş dünyası işbirliğinin sürdürülebilirliği
• Proje süresince ve sonrasında ortaya çıkan etkiİAÜ TTO 81



KEY ACTION 2 (KA2) Cooperation for innovation and the exchange of good 
practices 

(KA2 Yenilik ve İyi Uygulamaların Değişimi için İşbirliği)

Bilgi Ortaklıkları (Knowledge Alliances)

Hangi Faaliyetler Desteklenmektedir?
• Bilgi Ortaklıkları, mevcut ve gelecekteki yükseköğretim ve işdünyası ihtiyaçlarına 

uyarlanabilen, birbiriyle uyumlu ve kapsamlı faaliyetleri desteklemektedir. 
Bunlar;

Yükseköğretim, iş dünyası ve daha geniş sosyo-ekonomik çevrede yeniliğin 
arttırılması:

• Yeni öğrenme ve öğretme metotlarının geliştirilmesi ve uygulanması
• Yeni ve yenilikçi öğretim programlarının geliştirilmesi ve ortaya konması
• İşletmeler bünyesinde ve arasında sürekli eğitim programları ve etkinliklerinin 

düzenlenmesi
Girişimcilik zihniyetini ve becerilerini geliştirmek:

• İşletmelerle işbirliği içerisinde karşılıklı beceri öğrenim metotlarının tasarlanması
• Her disiplinde girişimcilik eğitiminin sağlanması

Yükseköğretim ve işletmeler arasında bilgi akışını ve değişimini sağlamak:
• Müfredata işlenmiş etkinliklerle ilgili çalışma alanının oluşturulması
• Öğrencilerin, araştırmacıların, eğitmenlerin ve işletme personelinin değişiminin 

sağlanması
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KEY ACTION 2 (KA2) Cooperation for innovation and the 
exchange of good practices 

(KA2 Yenilik ve İyi Uygulamaların Değişimi için İşbirliği)

Bilgi Ortaklıkları (Knowledge Alliances)

• Kimler Başvuru Yapabilir?

Katılımcı kurum, Program Üyesi ya da Ortak

Ülkedeki her hangi bir resmi ya da özel kuruluş

olabilir (örneğin yükseköğretim kurumları, resmi/özel

küçük/orta büyüklükte/büyük şirketler, araştırma

enstitüleri, yerel/bölgesel ya da ulusal düzeyde kamu

kurumları, eğitim, staj ya da gençlik alanlarında aktif

kuruluşlar, yetkilendirme, belgelendirme veya

değerlendirme kuruluşları, vb.). 3 farklı Program

Üyesi ülkeden en az 6 kuruluş projede yer almalıdır.

En az 2 yükseköğretim kurumu ve 2 işletme projede

yer almalıdır.

Proje Süresi Ne 
Kadardır?
Projelerin süresi 2-3 
yıl arasında değişebilir

Hibe Desteği Ne 
Kadardır?
2 yıllık projeler için 
azami 700.000 
Avro, 3 yıllık projeler 
için azami 1.000.000 
Avrodur.İAÜ TTO 83



KEY ACTION 2 (KA2) Cooperation for innovation and 
the exchange of good practices 

(KA2 Yenilik ve İyi Uygulamaların Değişimi için İşbirliği) 
Sektörel Beceri Ortaklıkları

Sektörel Beceri Ortaklıkları (Sector Skills Alliances) 
Nedir?

Sektörel Beceri Ortaklıkları, belli bir ekonomik sektörde 
işgücü piyasasının duyduğu sektörel beceri ihtiyaçlarına ve 
bir veya birden fazla mesleki alanla ilgili yeni beceri 
taleplerine, mesleki eğitim sistemlerinin cevap 
verebilirliğini artırmayı hedefleyen uluslararası projelerdir.
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KEY ACTION 2 (KA2) Cooperation for innovation and the exchange of good practices 
(KA2 Yenilik ve İyi Uygulamaların Değişimi için İşbirliği) 

Sektörel Beceri Ortaklıkları

• Bu faaliyet kapsamında 
uygun kabul edilen sektörler 
şunlardır:
Tekstil/Giyim/Deri ve Ticaret 
gibi Avrupa Sektörel Beceriler 
Konseylerini oluşturan 
sektörler,
İleri İmalat, Bilgi ve İletişim 
Teknolojileri, Eko-İnovasyon 
(çevre teknolojileri) gibi beceri 
uyuşmazlıkları bulunan ve 
Avrupa Komisyonu’nun 
mevcut politikalarıyla 
müdahale ettiği sektörler,
Kültürel ve Yaratıcı 

Endüstriler

Sektörel Beceri Ortaklıklarının temel amaçları 
şunlardır:

Mesleki eğitimin piyasadaki beceri ihtiyaçlarına 
daha iyi cevap verebilmesi için eğitimi işgücü 
piyasasına daha yakın hale getirmek,
Ekonomik sektörlerin rekabet edebilirliğini 
artırmak,
Mesleki eğitim programlarının kalitesini 
artırmak,
İlgili sektördeki mesleki eğitim sunumunda 
sistematik bir etki yaratmak,
Mesleki eğitimde yenilikçi metotlar geliştirmek,
Öğrenme çıktıları yaklaşımı ve kalite 
güvencesini uygulamaya koymak (ECVET, EQF, 
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KEY ACTION 2 (KA2) Cooperation for innovation and the exchange of good practices 
(Yenilik ve İyi Uygulamaların Değişimi için İşbirliği) 

Sektörel Beceri Ortaklıkları

Hangi Faaliyetler Desteklenmektedir?
Sektörel Beceri Ortaklıkları, mevcut ve 
gelecekteki işgücü piyasası ihtiyaçlarına 
uyarlanabilen, birbiriyle uyumlu ve 
kapsamlı faaliyetleri desteklemektedir. 
Örneğin;

Belli bir ekonomik sektördeki beceri 
ihtiyaçlarını ve buna mukabil mesleki 
eğitim ihtiyaçlarını tanımlamak,
Ortak bir mesleki eğitim müfredatı 
oluşturmak ve/veya uygulamak
Yeni müfredatı yaygınlaştırmak

Kimler Başvuru Yapabilir?
Sektörel Beceri Ortaklıkları, ikisi AB üyesi ülke 
olmak üzere, en az üç Program Ülkesinde kurulan 
en az dokuz katılımcı kuruluşu içermek 
zorundadır. Bir kuruluş, yalnızca bir Sektörel 
Beceri Birliğinde yer alabilmektedir. Ayrıca, 
Sektörel Beceri Ortaklıklarınin her ülkede 
aşağıdaki üç kategoriden en az bir kuruluşu 
içermesi gerekmektedir:
Mesleki eğitim sağlayan kamu veya özel kuruluşlar
Sektöre özel uzmanlığa sahip ve belirli bir sektör 
için/ sektörde temsilci olan kamu veya özel 
teşekküller (Avrupa, ulusal veya bölgesel düzeyde)
Eğitim ve öğretim sistemlerinden sorumlu kamu 
veya özel kuruluşlar (ulusal, bölgesel ve yerel 
düzeyde)
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KEY ACTION 2 (KA2) Cooperation for innovation and the exchange of good practices 
(KA2 Yenilik ve İyi Uygulamaların Değişimi için İşbirliği) 

Sektörel Beceri Ortaklıkları

• Proje 
Süresi Ne 
Kadardır?

• Projelerin 
süresi 2-3 
yıl 
arasında 
değişebilir.

Proje Süresi 
Ne 
Kadardır?
Projelerin 
süresi 2-3 yıl 
arasında 
değişebilir.

Hibe Desteği Ne 
Kadardır?
2 yıllık projeler için 
700.000 Avro, 3 yıllık 
projeler için 1.000.000 
Avrodur.
Başvuran kuruluşlar 
tarafından % 25 eş 
finansman sağlanması 
gerekmektedir.
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KEY ACTION 2 (KA2) Cooperation for innovation and the exchange of good practices 
(KA2 Yenilik ve İyi Uygulamaların Değişimi için İşbirliği) 

Gençlik Alanında Kapasite Geliştirme

Kapasite Geliştirme Projeleri, Program Ülkeleri ve Ortak Ülkelerde gençlik alanında faal 
olan çok taraflı ortaklıklara dayanan ulusötesi işbirliği projeleridir.
Bunlar eğitim ve öğretimin diğer alanlarından ve diğer sosyo-ekonomik sektörlerden 
kurum/kuruluşları da kapsayabilir. Gençlik Kapasite-Geliştirme Projelerinin amaçları şu 
şekildedir:
Dünyanın farklı bölgelerinden gelen Program Ülkeleri ve Ortak Ülkeler arasında gençlik 
alanındaki işbirliğini ve değişimleri teşvik etmek,
Ortak Ülkelerde gençlik çalışmasının, yaygın öğrenmenin ve gönüllüğünün kalitesi ve 
tanınması konusunda iyileşme sağlamak; diğer eğitim sistemleri, işgücü piyasası ve toplum 
ile olan sinerjilerini ve tamamlayıcılıklarını geliştirmek,
Bölgesel seviyede (başka bir deyişle dünya bölgelerinin içinde ve arasında) yaygın öğrenme 
hareketliliği tasarıları ve programlarının geliştirmesini, test edilmesini ve başlatılmasını 
teşvik etme,
Özellikle imkanı kısıtlı gençleri hedefleyerek, katılımcıların yeterlilik seviyelerini iyileştirmek 
ve topluma aktif katılımlarını teşvik etmek amacıyla, Program Ülkeleri ve Ortak Ülkeler 
arasında ulusötesi yaygın öğrenme hareketliliğini desteklemek.
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KEY ACTION 2 (KA2) Cooperation for innovation and the exchange of good practices 
(KA2 Yenilik ve İyi Uygulamaların Değişimi için İşbirliği) 

Gençlik Alanında Kapasite Geliştirme

Hangi Faaliyetler Desteklenmektedir?
Ortak Ülkelerde bir yandan gençlik kuruluşları, diğer yandan kamusal otoriteler arasında stratejik işbirliğini 
teşvik eden faaliyetler;
Gençlik kuruluşları ile eğitim ve öğretim alanında faal olan kurum/kuruluşlar ve iş dünyası ile işgücü 
piyasasının temsilcileri arasında işbirliğini teşvik eden faaliyetler;
Ortak Ülkelerde gençlik konseylerinin, gençlik platformlarının ve gençlik alanındaki ulusal, bölgesel veya 
yerel otoritelerin kapasitelerini geliştiren faaliyetler;
Ortak Ülkelerde gençlik kuruluşlarının yönetimini, yönetişimini, yenilik kapasitesini ve uluslararasılaşmasını 
güçlendiren faaliyetler;
Gençlik çalışması uygulamalarını başlatan, test eden ve uygulayan faaliyetler, örneğin, gençlik 
çalışanlarının ve eğiticilerin/eğitmenlerin sosyo-profesyonel gelişimine yönelik araç ve yöntemler
Medya okur yazarlığı becerileri de dâhil olmak üzere, özellikle yeterliliklerin kazanılmasını/iyileştirilmesini 
destekleyen yaygın öğrenme yöntemleri
Uygulamaya yönelik yeni eğitim programı türleri ve toplumda gerçek hayatta yaşanmış vakaların 
simülasyonu; başta açık ve esnek öğrenmenin stratejik kullanımı olmak üzere yeni gençlik çalışması 
şekilleri, sanal hareketlilik, Açık Eğitim Kaynakları ve BİT potansiyelinin daha iyi değerlendirilmesi,
Gençlik çalışması yapan kurum/kuruluşların etkin yönetimini, uluslararasılaşmasını ve liderliğini 
güçlendiren işbirliği, ağ kurma ve akran öğrenme faaliyetleri.
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KEY ACTION 2 (KA2) Cooperation for innovation and the exchange of good practices 
(KA2 Yenilik ve İyi Uygulamaların Değişimi için İşbirliği) 

Gençlik Alanında Kapasite Geliştirme

Bir Program Ülkesinde yerleşik herhangi bir kâr amacı gütmeyen kurum/kuruluş, 
dernek, STK (Avrupa Gençlik STK’ları da dâhil) Ulusal Gençlik Konseyi Yerel, 
bölgesel veya ulusal seviyede kamu kurum/kuruluşu projede yer alan tüm 
kurum/kuruluşlar adına başvurabilir.
Diğer kurum/kuruluş türleri yalnızca ortak sıfatıyla katılabilir. Başvuru sahipleri, 
tekliflerini vermek için belirlenen son başvuru tarihi itibariyle en azından bir yıldır 
yasal olarak kayıtlı olmalıdır.

Gençlik alanındaki kapasite geliştirme projeleri Program Ülkelerinden ve aşağıdaki 
Ortak Ülkelerden katılımcı kurum/kuruluşlara açıktır:

Afganistan, Andorra, Angola, Antigua ve Barbuda, Arjantin, Avustralya, 
Bahamalar, Bahreyn, Bangladeş, Barbados , Belize, Benin, Butan gibi… tam liste 
için bakınız ulusal ajans resmi sitesine…
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KEY ACTION 2 (KA2) Cooperation for innovation and 
the exchange of good practices 

(KA2 Yenilik ve İyi Uygulamaların Değişimi için İşbirliği) 
Gençlik Alanında Kapasite Geliştirme

Proje Süresi Ne Kadardır?
9 ay ila 2 yıl arasında. Süre projenin 
hedefine ve zaman içinde planlanan 
faaliyetlerin türüne göre başvuru 
aşamasında seçilmelidir.
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( KA2 Yenilik ve İyi Uygulamaların Değişimi için İşbirliği) 
Gençlik Alanında Kapasite Geliştirme

• Yükseköğretim Alanında Kapasite Geliştirme 
(TR, EN) Açıklama yok.
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Proje Değerlendirme Kriterleri
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Asgari Sınırlar 

• Erasmus + Programı kapsamında finansman 
sağlanması için Ulusal Ajansa sunulan başvu-
rularda dikkate alınması gerekenler: 

• Toplamda en az 60 puan ve 

• Her hibe ölçütü için azami puanın en az %50 si.

• Detaylı bilgi : Uzmanlar için Kalite 
Değerlendirme Rehberi

İAÜ TTO 94



Kaynaklar

www.ua.gov.tr

www.ab-ilan.com
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